UCHWALA Nr 83/16/11
Zarzadu Wojewoédztwa Pomorskiego
z dnia 27 stycznia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1590, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r.

Nr 162, poz.1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206, Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 875, Nr 227, poz. 1658,
Dz. U. z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 216, poz. 1370, Nr 223, poz. 1458, Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz.1241 oraz Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz.142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) uchwala sie, co nastepuje:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

DZIAL PIERWSZY - STRUKTURA URZEDU
Rozdziat | - Postanowienia ogéline

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego okresla
zasady kierowania, zakres dziatania, tryb zatatwiania spraw w urzedzie oraz podporzadkowanie
personalne.

2. W uzasadnionych przypadkach szczegoétowy zakres funkcjonowania poszczegdlnych komérek
organizacyjnych okresla Marszatek Wojew6dztwa Pomorskiego w drodze zarzadzenia.

3. Uzyte w teksScie nazwy oznaczaja:
1) ustawa — ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa;

2) statut - statut Wojewddztwa Pomorskiego stanowigcy zatagcznik
do uchwaty nr 541/XL/02 Sejmiku Wojewoddztwa Pomorskiego
z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
Statutu  Wojewddztwa  Pomorskiego  (Dziennik  Urzedowy
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 39, poz. 905 ze zm.);

3) regulamin - regulamin organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego;

4) wojewoddztwo — wojewddztwo pomorskie; samorzad wojewddztwa pomorskiego;

5) organy - organy Wojewodztwa Pomorskiego;

6) sejmik — Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego;

7) zarzad - Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego;

8) marszatek — Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego;

9) jednostka — wojewoddzkg samorzadowg jednostke organizacyjna;

10) urzad — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego;

11) RPO WP — Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2007 - 2013;

12) PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013;

13)BIP - Biuletyn Informacji Publicznej;



14) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

15) symbole — oznaczenia odpowiadajgce wymaganiom Instrukcji Kancelaryjnej.

Rozdziat Il - Podziat i nazwy struktur

§ 2. 1. Urzad jest pracodawcyg. Czynnosci za pracodawce wykonuje marszatek.
2. Marszatek jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw urzedu i kierownikéw jednostek.

3. Marszatek okresla:

1) zakresy zadan i czynnosci dla poszczegdinych czionkow zarzadu, ktorych status stuzbowy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.);

2) tres¢ upowaznien do dziatania w jego imieniu.

§ 3. Poza podstawowg strukturg i z uwzglednieniem § 2 funkcje swoje sprawuja:

1) Skarbnik Wojewddztwa - symbol SW;
2) Sekretarz Wojewodztwa - Dyrektor Generalny Urzedu - symbol DGU,;
3) Zastepca Sekretarza - Zastepca Dyrektora Generalnego - symbol ZGU.

§ 4. 1. Komoérkami organizacyjnymi, ktére bezposrednio wykonujg merytoryczne zadania
wojewodztwa i tworzg podstawowaq strukture organizacyjng urzedu sa;
1) departamenty;
2) samodzielne biura.
2. W celu optymalizacji wykonywania zadan komorki organizacyjne okreslone w ust. 1 mogq zostac
podzielone na wewnetrzne komorki takie jak:
1) referaty;
2) zespoty;
3) stanowiska.
3. Praca komérek organizacyjnych kierujg odpowiednio:
1) departamentu — dyrektor i jego zastepcy;
2) samodzielnego biura — kierownik biura;
3) referatu — kierownik referatu;
4) zespotu — gtéwny specjalista - koordynator.
4. Poza komérkami organizacyjnymi okreslonymi w ust. 1 w strukturze urzedu wyodrebnia sie:
1) Biuro Prasowe, ktérym kieruje rzecznik prasowy;
2) Biuro Radcéw Prawnych, ktérym kieruje radca prawny — koordynator;
3) oddziat zamiejscowy, ktérym kieruje kierownik oddziatu zamiejscowego;
4) Pion Ochrony, ktérym kieruje petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych;
5) Sekretariat Zarzadu, ktorym kieruje gtéwny specjalista - koordynator;
6) Samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa, higieny pracy i ppoz;
7) Samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa publicznego.

5. Schemat organizacji urzedu oraz strukture hierarchicznego podporzadkowania komorek
organizacyjnych urzedu zawiera zatgcznik nr 1.



§ 5. Zadania samorzadu wojewoédztwa wykonuje zarzad przy pomocy urzedu oraz jednostek. Wykaz
jednostek zawiera zatgcznik nr 2.

§ 6. Poszczegodlne komorki organizacyjne wymienione w § 4 ust. 1 posiadajg nazwy i symbole:

1.

S

Departamenty:

1) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
2) Departament Edukaciji i Sportu

3) Departament Finansow

4) Departament Geodezji i Kartografii

5) Departament Infrastruktury

6) Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego

7) Departament Koordynacji Projektow Wojewodztwa

8) Departament Kultury

9) Departament Majatku Wojewodztwa

10) Departament Organizacji

11) Departament Programéw Regionalnych

12) Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
13) Departament Promocji Wojewddztwa

14) Departament Rozwoju Gospodarczego

15) Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego
16) Departament Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki
17) Departament Srodowiska i Rolnictwa

18) Departament Turystyki

19) Departament Wspotpracy Zagraniczne;

20) Departament Zaméwien Publicznych i Administracji
21) Departament Zdrowia

22) Kancelaria Sejmiku

23) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Samodzielne biura:

1) Biuro Kontroli Wewnetrznej

2) Biuro Prasowe

3) Biuro Radcow Prawnych

4) Biuro Rozwoju Drog Wodnych

Oddziat Zamiejscowy w Stupsku

Pion Ochrony

Sekretariat zarzadu

Stanowisko ds. bezpieczenstwa, higieny pracy i ppoz.(bhp i ppoz.)

Stanowisko ds. bezpieczenstwa publicznego

DZIAL. DRUGI - POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

- DEFS;
- DES;

- DF;

- DGK;
- DIF;

- DAK;

- DKPW;
- DK;

- DMW;
- DO;

- DPR;

- DPROW;
- DPW;
- DRG;

- DRRP;
- DIS|;

- DROS;
- DT;

- DWZ;
- DAZ;

- Dz,

- KS;

- BKW;

- BP;

- BRP;

- BRDW;
- 0ZS.

- PO.

- SZ.

- BHPiP.
- SBP.



Rozdziat lll - Zadania kierownictwa urzedu

§7.

1.

§ 8.

Marszatek Wojewodztwa — symbol MW
Marszatek:
1) wykonuje czynnosci okreslone w § 2:
2) reprezentuje wojewddztwo na zewnatrz;
3) wydaje zarzadzenia wewnetrzne;
4) organizuje prace urzedu i w zwigzku z tym:
a) rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy cztonkami zarzadu,

b) przydziela pracownikom do wykonania czynno$ci jednorazowe niewymagajgce zmiany
regulaminu, a ponadto przydziela do kompetencji komoérek organizacyjnych inne zadania
natozone przez ustawy stanowigce podstawe do zmian w regulaminie lub ustanawia
petnomocnika do wykonywania zadan,

c) rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy dyrektorami departamentow;
5) sprawuje ogélny nadzér nad komérkami organizacyjnymi urzedu;

6) rozpatruje skargi na dziatalnos¢ dyrektoréw, kierownikdw komoérek organizacyjnych,
ich zastepcow oraz kierownikéw jednostek;

7) przyjmuje od cztonkéw zarzadu wnioski w sprawach dotyczacych czynnosci z zakresu prawa
pracy dotyczace kierownikdw jednostek i rozpatruje je.

Zadania inne niewymienione w regulaminie marszatek wykonuje zgodnie z ustawg, statutem
i przepisami szczegélnymi.

Zarzad Wojewoédztwa — symbol ZW:

Zarzad:

1)

petni zwierzchni nadzoér nad praca departamentow i biur oraz jednostek;

2) jest Instytucjq Zarzadzajaca dla RPO WP oraz realizuje zadania wojewddztwa w zakresie

3)

§9.

Regionalnych Priorytetow PO KL wspéifinansowanego ze srodkéw EFS i Programu Operacyjnego
Zrownowazony Rozwdj Sektora Rybotéwstwa i Nadbrzeznych Obszaréw Rybackich 2007-2013,

a takze realizuje zadania delegowane do samorzadéw wojewédztw w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007 — 2013;

czionkowie zarzadu wspotdziatajg w petnieniu nadzoru, o ktérym mowa w pkt 1
i odpowiadajg za merytoryczng dziatalnos¢ komoérek organizacyjnych urzedu i jednostek zgodnie
z podziatem kompetencyjnym ustalonym zarzadzeniem marszatka.

Skarbnik Wojewédztwa (SW)

Skarbnik Wojewodztwa:

1)

nadzoruje prace Departamentu Finansow;

dokonuje okresowych analiz budzetu wojewodztwa i na biezagco informuje zarzad
o przebiegu jego wykonania;

uczestniczy w pracach oraz obradach sejmiku i zarzadu z gtosem doradczym,;

dokonuje kontrasygnaty czynnosci prawnych, z ktérych wynika zobowigzanie pieniezne chyba,
ze do wykonania tej czynnosci upowaznit dyrektora departamentu lub jego zastepce;

odpowiada za prawidtowos¢ rachunkowosci budzetu wojewddztwa i urzedu jako jednostki
budzetowe;.



§ 10.

1.

Sekretarz Wojewo6dztwa — Dyrektor Generalny Urzedu (DGU)

Sekretarz Wojewodztwa — Dyrektor Generalny Urzedu:

1)

2)
3)

w imieniu marszatka i na podstawie jego upowaznien:

a) zapewnia wiasciwg organizacje pracy urzedu;

b) realizuje polityke zarzadzania zasobami ludzkimi w urzedzie;

nadzoruje realizacje wnioskow pokontrolnych z kontroli przeprowadzonych w urzedzie;
nadzoruje terminowe zatatwianie skarg i wnioskow oraz interpelacji radnych.

Sekretarz Wojewddztwa — Dyrektor Generalny Urzedu nadzoruje i kontroluje prace:

1)
2)
3)
4)
5)

Departamentu Organizacji;

Departamentu Zaméwien Publicznych i Administracji;
Departamentu Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki;
Sekretariatu Zarzadu;

Kierownika Oddziatu Zamiejscowego w Stupsku.

Sekretarz Wojewddztwa — Dyrektor Generalny Urzedu wykonuje obowigzki przy pomocy Zastepcy
Sekretarza Wojewddztwa - Zastepcy Dyrektora Generalnego.

W sekretariacie Sekretarza Wojewddztwa - Dyrektora Generalnego Urzedu prowadzi sie rejestry:

1)
2)
3)

skarg i wnioskoéw,
interpelacji radnych,

krajowych delegaciji stuzbowych pracownikéw.

Rozdziat IV - Wspélne zakresy dziatlania

§ 11.

1.
2.

Zakres dzialania dyrektora departamentu.

Dyrektor kieruje departamentem jednoosobowo.

Dyrektor bezposrednio wspoétpracuje i monitoruje dziatalno$¢ jednostek zgodnie z podziatem
okreslonym zatgcznikiem nr 2, opiniuje sktadane sprawozdania i w zwigzku z tym sygnalizuje
o wystepujacych nieprawidtowosciach nadzorujacemu cztonkowi zarzadu i marszatkowi.

Dyrektor moze kierowaé departamentem przy pomocy zastepcow.

Obowigzki dyrektora sg nastepujace:

1)
2)

3)
4)

5)

zapewnia wtasciwe i terminowe wykonywanie przypisanych departamentowi zadan i w tym
zakresie ponosi odpowiedzialnosg;

wystepuje z wnioskami w sprawie projektu zmian regulaminu wynikajgcych z potrzeby
doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepiséw prawnych;

przygotowuje projekty dokumentéw niezbednych do realizacji zadan wojewddztwa;

przedktada zarzadowi projekty przygotowanych strategii tematycznych i regionalnych
programow rozwojowych wraz z opinig dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego i
Przestrzennego w sprawie ich zgodnosci ze Strategia Rozwoju Wojewoddztwa oraz Planem
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewo6dztwa;

realizuje projekty finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz podejmuje dziatania na
rzecz pozyskiwania Srodkow pochodzacych ze zrédet  zagranicznych,

na zadania wykonywane przez departament i wspétdziata w pozyskiwaniu Srodkow
zewnetrznych z jednostkami;

wspotdziata:



a) z administracjg rzadowa, innymi samorzadami i organizacjami - w uzgodnieniu
z nadzorujgcym cztonkiem zarzadu;

b) z dyrektorami departamentéw i kierownikami innych komoérek urzedu
oraz zorganizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami przy realizowaniu zadan
departamentu;

c) odpowiednio z Rzecznikiem Prasowym w zakresie dotyczgacym: przeptywu informaciji
przekazywanych s$rodkom masowego przekazu, udostepniania biezacych informacji
o pracy departamentu i materiatow Zrédtowych, przygotowania projektéw merytorycznych
stanowisk po uzgodnieniu z wtadciwym cztonkiem zarzadu, planowanych wydarzen
z udzialem medidéw oraz sposobu reagowania na publikacje prasowe i interwencje
dziennikarzy;

d) z Departamentem Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki i Departamentem
Organizacji przy opracowywaniu procedur i wdrazaniu elektronicznego systemu obiegu
dokumentow;

e) z Departamentem Promocji Wojewodztwa w zakresie opiniowania wydawnictw
informacyjno-promocyjnych, wdrazania systemu identyfikacji wizualnej, realizacji kampanii
promocyjnych oraz w zakresie przekazywania informacji publicznej, ktérej obowigzek
publikowania w BIP wynika z przepisow prawa i udostepniania biezacych informacji o
pracy departamentu;

f) z Departamentem Majatku Wojewddztwa w sprawach zadan inwestycyjnych wojewddztwa
bezposrednio dotyczgcych przedmiotu dziatania departamentu;

g) z Petnomocnikiem do spraw ochrony informaciji niejawnych w zakresie:
— ochrony danych osobowych;

- obronnoéci;
h) z zastepca dyrektora ds. wspodipracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wykonujgcymi

dziatalno$¢ pozytku publicznego;

7) zatwierdza pod wzgledem merytorycznym (legalnosci, celowosci i gospodarnosci) dokumenty
oraz wnosi o uruchomienie $rodkéw budzetowych do wysokosci zaplanowanej w uktadzie
wykonawczym budzetu dla departamentu;

8) wykonuje prace zwigzane z planowaniem i realizacjg budzetu w czesci dotyczacej zadan
departamentu;

9) uczestniczy w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego w zakresie okreslonym
w przepisach wewnetrznych dotyczacych zasad udzielania zamdwieh publicznych w urzedzie;

10) wystepuje z wnioskami z zakresu prawa pracy w stosunku do podlegtych mu pracownikow;
Dyrektor odpowiada za:

1) przestrzeganie przepiséw prawa;

2) organizacje pracy i jej podziat okreslony zakresami czynnosci pracownikow
oraz ich aktualizacje;

3) gospodarke finansowg w zakresie $Srodkéw ujetych w uktadzie wykonawczym budzetu
w czesci dotyczacej zadan departamentu;

4) terminowe rozliczenie dotacji przekazanych innym podmiotom na realizacje zadan
wojewoddztwa i ustalenie ewentualnych kwot podlegajacych zwrotowi;

5) nieustalenie naleznosci budzetu wojewddztwa w zakresie realizacji przypisanych zadan
lub ustalenie naleznosci w wysokosci nizszej niz wynika z prawidtowego obliczenia;

6) przygotowanie dokumentéw do udzielania zamdwien publicznych;
7) prawidtowy obieg dokumentow;
8) sporzadzanie informaciji o pracy, w tym podjetych i wykonanych uchwatach;

9) sporzadzanie na sesje sejmiku sprawozdan z wykonania zadan, w tym podjetych przez sejmik
uchwat;



10) niezwioczne przekazywanie pracownikom informacji o nowych lub zmieniajacych sie
przepisach prawa;

11) niezwtoczne przekazywanie Kancelarii Sejmiku do publikacji przyjetego uchwatg (sejmiku,
zarzadu) porozumienia podpisanego przez cztonkéw zarzadu;

12) naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie zadan przypisanych departamentowi;

13) informowanie Departamentu Organizacji o istotnych zmianach w aktach prawnych,
na podstawie ktérych departamenty realizujg zadania;

14) archiwizacje dokumentacji bedacej w posiadaniu departamentu;

15) przeprowadzanie badania dopuszczalnosci pomocy publicznej, a w razie stwierdzenia jej
wystgpienia, udzielanie pomocy publicznej w ramach zadan departamentu;

16) kontrole zarzadcza wynikajaca z przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) w ramach realizacji zadan departamentu.

Do Petnomocnika ds. informacji niejawnych, Koordynatora Biura Radcéw Prawnych, Rzecznika
Prasowego i kierownika biura stosuje sie odpowiednio: ustepy 1, 4 i 5.

Do zastepcéw dyrektora stosuje sie odpowiednio ust. 4 pkt 3, pkt 6 lit. ¢ — h, pkt 7 oraz pkt 9.
Obowigzki wynikajace z powyzszych przepiséw stanowig zakres czynnosci zastepcow dyrektora
departamentu.

Zadania okreslone w niniejszym paragrafie, a takze zakres dziatania departamentu stanowig
zakres czynnosci dyrektora departamentu, Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych,
Rzecznika Prasowego oraz kierownika biura.

§12. Zakres dziatania pracownikoéw.

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw nalezy w szczegdlno$ci:

1) nalezyta znajomos¢ przepisow prawa dotyczgcych funkcjonowania wojewoddztwa iinnych
przepisOw z zakresu dziatania komorki organizacyjnej, a takze wewnetrznych aktéw prawnych
urzedu oraz ich stosowanie;

2) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan wojewodztwa nalezacych do kompetencji komorki
organizacyjnej oraz wspotpraca z innymi komaérkami;

3) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie
przez prawo przewidzianym;

4) zachowanie w tajemnicy wiadomosci i informacji, z ktérymi zapoznali sie¢ w czasie petnienia
obowigzkdéw, a ktére nie stanowig informacji niejawnej, a ich ujawnienie mogtoby narazi¢ na
szkode interes urzedu albo interes prywatny obywatela w zakresie regulowanym odrebnymi
przepisami.

Przy wykonywaniu zadan administracji publicznej pracownicy w sprawach nalezacych do ich
kompetencji poza ustawami szczegdlnymi i wydanymi na ich podstawie przepisami
wykonawczymi, w szczegdlnosci przestrzegajg przepisow prawa okreslonych nizej wymienionymi
ustawami:

1) ustawa z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1590 ze zm.),
2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),

3) ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 2005 r. Nr 14, poz.114 ze zm.),

4) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. 2010 r. Nr 113,
poz. 759 ze zm.),

5) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.),

6) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 ze zm.),



7) ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t.j. Dz.
U. 2010 r. Nr 80, poz. 526 ze zm.),

8) ustawa z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198 ze zm.),

9) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zm.),

10) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. 2006 r. nr
90, poz. 631 ze zm.),

11) ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz.1228),

a ponadto przestrzegajg postanowien:

12) Statutu Wojewddztwa Pomorskiego - Uchwata Nr 541/XL/02 Sejmiku Wojewddztwa
Pomorskiego z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu
Wojewddztwa Pomorskiego (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Pomorskiego Nr 39, poz. 905
ze zm.)

3. Pracownicy wykonujg swoje obowigzki na podstawie zakreséw czynnosci z zastrzezeniem
§ 11 ust. 8.

4. Pracownicy moga wykonywaé swoje zadania w wiecej niz jednej komoérce organizacyjnej.

§ 13. Zakres dziatania pracownikow sekretariatow.
Do zadan pracownikéw sekretariatéw w komérkach organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynno$ci kancelaryjnych, przyjmowanie i opracowywanie wpltywow korespondenciji
w tym m.in. przyjmowanie i rozdzielanie korespondencji i przesytek;

2) przepisywanie pism na polecenie dyrektorow;
3) przygotowywanie korespondencji do wysyiki;

4) sygnalizowanie terminowosci wptywajacych i wychodzgcych dokumentéw oraz spraw zwigzanych
bezposrednio z problematyka komorki;

5) prowadzenie rejestru obecnosci i absencji pracownikow;

6) wykonywanie czynno$ci recepcyjnych;
7) obstuga tacznosci telefonicznej i telefaksowej;
8) wykonywanie na polecenie dyrektora czynnosci formalnych i administracyjnych taczacych sie

bezposrednio z zadaniami realizowanymi przez komaérke organizacyjng;
9) ustalenie i prowadzenie kalendarza spotkan;
10) posredniczenie w kontaktach z poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi;

11) udzielanie informaciji, kierowanie do kompetentnych wg wiasciwosci sprawy pracownikéw.

Rozdziat V - Zakres przedmiotowy pracy komérek organizacyjnych Urzedu

§ 14. Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego (DE F S )

Departament w szczegolnosci

1) wykonuje zadania wojewodztwa w zakresie Regionalnych  Priorytetow PO KL,
wspoffinansowanego ze  $rodkow EFS, dla  ktérych  wojewddztwo  pemni -
za posrednictwem urzedu — funkcje Instytucji Posredniczacej na podstawie porozumienia
zawartego z Instytucjg Zarzadzajaca, to jest w szczegdlnosci:

a) uczestniczy w konsultacjach przeprowadzanych przez Instytucje Zarzadzajaca w zakresie
opracowania dokumentéw wykonawczych do komponentu regionalnego PO KL, w tym



szczegotowego opisu priorytetdw Programu wydanego na podstawie art. 35 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. nr 84,
poz. 712 ze zm.);

opracowuje zatozenia Instytucji Posredniczacej w danym roku budzetowym odnos$nie
preferowanych form wsparcia (typdw projektdow), podziatu srodkéw finansowych

na wybrane typy projektéw oraz zasad i termindéw wyboru projektéw i ujmuje je

w Planie Dziatania na dany rok;

opracowuje opis systemu zarzadzania i kontroli oraz instrukcje wykonawczg Instytucii
Posredniczacej oraz weryfikuje i zatwierdza instrukcje Instytucji Posredniczacej
Il stopnia;

monitoruje  postep realizacji Dziatania powierzonego Instytucji Posredniczacej
Il stopnia;

wdraza PO KL w zakresie Priorytetu VI, VII, VI, IX, w tym ogtasza konkursy w celu
wytonienia projektéw do dofinansowania zgodnie z Planem Dziatania na dany rok, prowadzi
nabor wnioskow o dofinansowanie projektow;

dokonuje, w oparciu o okreslone kryteria, wyboru projektéw, ktére bedg dofinansowane
w ramach komponentu regionalnego PO KL, w tym projektéw innowacyjnych i
ponadnarodowych;

zawiera umowy z beneficjentami, wydaje decyzje o dofinansowaniu projektow;
przyjmuje zabezpieczenia prawidtowej realizacji uméw od beneficjentow;
prowadzi postepowanie w ramach procedury odwotawczej;

monitoruje realizacje projektow, dokonuje rozliczenia projektow poprzez weryfikacje wnioskow
beneficjenta o ptatnosc;

opracowuje Roczny Plan Kontroli Instytucji Posredniczacej, zatwierdza Roczny Plan Kontroli
Instytucji Posredniczacej Il stopnia;

prowadzi kontrole projektdow konkursowych i systemowych, kontrole systemowe
w Instytucji Posredniczacej Il stopnia oraz kontrole realizacji Rocznych Planéw Dziatania
Pomocy Technicznej;

wykrywa i usuwa nieprawidtowosci oraz informuje o nieprawidtowosciach, zgodnie
z przyjetym systemem informowania o nieprawidtowosciach w ramach Programu;

prowadzi dziatania w zakresie odzyskiwania kwot nienaleznie wyptaconych;

opracowuje i realizuje projekty wlkasne DEFS w ramach priorytetdbw centralnych
i regionalnych PO KL w procedurze systemowej lub konkursowej;

gromadzi dane niezbedne dla =zarzadzania finansowego, monitoringu, audytu
i kontroli, sporzadza sprawozdania z realizacji PO KL;

opracowuje roczne i wieloletnie prognozy wydatkdw budzetowych dla regionalnych
Priorytetéw PO KL;

sporzgdza harmonogramy ptatnosci uwzgledniajace wartosci planowanych ptatnosci
dla Regionalnych Priorytetéw PO KL oraz Pomocy Technicznej w poszczegolnych okresach
rozliczeniowych, monitoruje realizacje ptatnosci, dokonuje aktualizacji harmonogramoéw
ptatnosci, wystawia zlecenia ptatnosci ze Srodkéw europejskich w formie elektronicznej w
formacie udostepnionym przez Bank Gospodarstwa Krajowego, sporzadza wnioski o
przekazanie srodkéw pienieznych/dotacji dotyczacych funduszy pomocowych w ramach
Zlecenia wypfaty wspétfinansowania krajowego;

weryfikuje i zatwierdza poswiadczenia i deklaracje wydatkéw Instytucji Posredniczacej Il
stopnia oraz sktada poswiadczenia i deklaracje wydatkéw Instytucji Posredniczacej i Instytucji
Posredniczacej Il stopnia do Instytucji Zarzadzajacej;

przekazuje Instytucji Zarzadzajacej wszelkie informacje o procedurach przyjetych
w Instytucji Posredniczacej i dokonanych weryfikacjach wydatkéw dla potrzeb certyfikaci;



2)

z)

rozlicza srodki dotacji celowej w oparciu o zawartg z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego
umowe dotacji celowej;

prowadzi dziatania ewaluacyjne zwigzane z wdrazaniem komponentu regionalnego PO KL;

uczestniczy w dziataniach promocyjnych PO KL oraz prowadzi dziatania informacyjne na
terenie wojewddztwa w zakresie komponentu regionalnego PO KL i informuje o mozliwosci
wspoffinansowania projektow ze srodkéw EFS;

prowadzi Punkt Konsultacyjny PO KL, udziela biezacych informac;ji projektodawcom;

realizuje zadania Pomocy Technicznej w ramach PO KL, w tym opracowany Roczny Plan
Dziatania Pomocy Technicznej w ramach PO KL, sporzadza wnioski beneficjenta o ptatnos¢
Instytucji Posredniczacej oraz weryfikuje i zatwierdza wnioski beneficjenta o ptatnos¢ Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia w ramach Pomocy Technicznej;

dokonuje wyboru regionalnych Osrodkéw EFS, nadzoruje ich dziatalno$é oraz rozlicza
przekazane im $rodki w ramach pomocy Technicznej PO KL;

aa) organizuje i obstuguje prace Podkomitetu Monitorujgcego PO KL;

bb) rozwija i administruje systemami informatycznymi DEFS, administruje systemami

w ramach PO KL, wprowadza dane do Krajowego Systemu Informatycznego.

uczestniczy w negocjacjach z rzadem i Komisjg Europejska w zakresie EFS.

§ 15. Departament Edukaciji i Sportu ( DES )

Departament w szczegodlnosci:

1)

zabezpiecza i tworzy warunki prawno — organizacyjne i ekonomiczne dla szkolnictwa regionalnego
to jest:

a)

b)

prowadzi sprawy zwigzane z zaktadaniem, przeksztatcaniem i likwidacjg szkot i placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest wojewédztwo;

prowadzi sprawy zwigzane z powierzaniem stanowiska dyrektora i odwotywaniem dyrektorow
szkét i placoéwek oswiatowych oraz oceng pracy dyrektorow tych jednostek;

prowadzi sprawy organizacyjne i sprawuje nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem szkoét
i placéwek oswiatowych;

wspiera doskonalenia zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oSwiatowych oraz organizuje doskonalenie zawodowe dyrektoréw szkdt i placéwek
oswiatowych;

prowadzi sprawy zwigzane z uzyskiwaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego przez nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach;

przygotowuje wystgpienia o odznaczenia panstwowe i resortowe dla dyrektoréw szkot
i placéwek oswiatowych;

prowadzi sprawy zwigzane z przyznawaniem nagrod marszatka nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach oswiatowych;

zatwierdza arkusze organizacyjne szkét i placéwek oswiatowych;

opracowuje coroczng informacje o stanie realizacji zadan os$wiatowych w szkotach
i placéwkach oswiatowych;

wspiera i prowadzi dziatania na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow regionu
to jest:

wspotdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego i instytucjami oswiatowymi w zakresie
edukacji, w tym w tworzeniu regionalnych programéw edukacyjnych;

prowadzi sprawy zwigzane z przyznawaniem stypendiow dla uczniéw i studentow;

realizuje projekty systemowe wspétfinansowane ze srodkéw EFS (Poddziatanie 9.1.3 PO KL),
a takze z inne projekty realizowane z funduszy strukturalnych, programéw wspdélnotowych
i programéw resortowych;
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4)

d) prowadzi sprawy zwigzane z udzielaniem dotacji organizacjom pozarzadowym na zadania
z zakresu edukacj;

tworzy warunki prawno — organizacyjne i ekonomiczne dla rozwoju kultury fizycznej w regionie
to jest:

a) wspdtuczestniczy w organizowaniu i prowadzeniu procesu szkolenia i wspotzawodnictwa
w systemie sportu dzieci i miodziezy uzdolnionej sportowo oraz w sporcie 0séb
niepetnosprawnych i wspofzawodnictwa w sporcie szkolnym, akademickim i zrzeszenia
Ludowych Zespotéw Sportowych;

b) prowadzi sprawy zwigzane z przyznawaniem stypendiéow sportowych;

C) wspiera organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace sie kulturg fizyczng poprzez udzielanie
dotacji celowych na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej;

d) opracowuije i realizuje wieloletni program rozwoju bazy sportowej;

e) wspodidziata z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji programoéw upowszechniania
sportu opracowanych przez te jednostki;

f) realizuje programy we wspéipracy z Ministrem Sportu i Turystyki oraz z jednostkami
samorzadu terytorialnego w regionie;

g) prowadzi sprawy zwigzane z przyznawaniem nagrod i wyréznien za wybitne wyniki sportowe
oraz dla zwyciezcéw imprez sportowych;

h) wspotdziata z wojewddzkimi oraz krajowymi organizacjami i stowarzyszeniami kultury
fizycznej w zakresie organizacji sportowych imprez wojewddzkich, ogdlnopolskich
i miedzynarodowych;

prowadzi analize planéw oraz sprawozdan finansowych szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych

organem prowadzacym jest wojewddztwo oraz organizacji pozarzadowych — w zakresie zleconych

zadan,

planuje, koordynuje oraz nadzoruje przygotowanie i realizacje zadan obronnych w jednostkach
wskazanych zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

§ 16. Departament Finanséw (D F)

Departament w szczegdlnosci:

1)

proponuje tryb pracy nad projektem uchwaty budzetowej, a w tym:

a) terminy obowigzujgce w toku prac projektowych;

b) obowiazki poszczegdlinych komoérek organizacyjnych urzedu zwigzane z tworzeniem budzetu;
planuje i nadzoruje przebieg realizacji budzetu wojewddztwa, w tym:

a) prognozuje dochody;

b) okresla zrodia sfinansowania deficytu budzetowego;

c) ocenia mozliwosci sfinansowania projektowanego wzrostu wydatkéw;

d) przygotowuje projekty stosownych uchwat budzetowych w $cistej wspédtpracy z pozostatymi
komdrkami organizacyjnymi urzedu;

opracowuje ukfad wykonawczy budzetu wojewddztwa w granicach kwot dochoddw i wydatkow
okredlonych uchwatg budzetows;

opracowuje harmonogram realizacji budzetu;

przygotowuje okresowe informacje o realizacji budzetu wojewodztwa na podstawie
sprawozdawczosci budzetowej oraz analizy wykonania dochodow i wydatkéw budzetu ztozonych
przez witasciwe komoérki organizacyjne w zakresie przypisanych zadan;

prowadzi rachunkowos$¢ budzetu wojewddztwa oraz ksiegowosé samorzadowej jednostki
budzetowej — urzedu (tgcznie z ewidencjg syntetyczng mienia wojewddztwa);

sporzadza sprawozdawczos¢ budzetowg i finansowg oraz analizy i kalkulacje finansowe
pod katem efektywnego zarzgdzania finansami wojewddztwa;
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8) dokonuje na wniosek wiasciwych komérek organizacyjnych zasilen z tytutu dotacji iinnych
wynikajgcych z porozumien i harmonogramu realizacji budzetu;

9) prowadzi zbiorczg ewidencje sprzedazy i zakupu towardw i ustug dla celéw rozliczen VAT;

10) prowadzi przedsadowag windykacje naleznosci wpisanych do planu finansowego urzedu
we wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi, w tym w szczegdlnosci sporzadza wezwania
do zaptaty na podstawie dokumentéw doreczonych przez wtasciwe komérki organizacyjne;

11) sporzadza informacje o stanie zobowigzan dtuznikéw, niezbednych do wydania decyzji
0 umorzeniu;

12) monitoruje wtasciwosci wptywow i sprawdza prawidtowos$é zarachowania w toku prowadzonego
postepowania sgdowego i egzekucyjnego;

13) nadzoruje realizacje uméw zawartych z bankami oraz przygotowuje wnioski kredytowe dotyczace
przychodow wojewodztwa;

14) przygotowuje dyspozycje lokat w zakresie gospodarowania wolnymi $rodkami pienieznymi
na rachunkach bankowych;

15) opracowuje projekty przepiséw wewnetrznych dotyczgcych zasad prowadzenia rachunkowosci
i gospodarki finansowej urzedu;

16) proponuje kontrole finansowe w jednostkach;

17) prowadzi wyodrebniong ksiegowos¢ funduszy pomocowych dotyczaca zadah realizowanych
w budzecie wojewddztwa;

18) monitoruje rachunki bankowe wojewddztwa dotyczace funduszy pomocowych;

19) weryfikuje pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumenty finansowe zwigzane z dochodami i
wydatkami zapisanymi w budzecie wojewddztwa w zakresie projektéw i programow
wspéifinansowanych z funduszy pomocowych;

20) dostarcza departamentom merytorycznym informacji z zakresu wiasciwosci DF wymaganych
przez Instytucje Certyfikujgca w zwigzku z zadaniami realizowanymi
w ramach perspektywy finansowej 2007-2013.

§ 17. Departament Geodezji i Kartografii (DGK)
1. Departament w szczegodlnosci:

1) realizuje zadania w zakresie geodezji i kartografii, geodeta wojewddztwa wykonuje
nastepujace zadania marszatka:

a) prowadzi wojewddzki zasob geodezyjny i kartograficzny;

b) zleca wykonanie i udostepnia mapy topograficzne i tematyczne dla obszaru wojewédztwa;

c) tworzy, w uzgodnieniu z Gtéwnym Geodetg Kraju, oraz prowadzi i udostepnia bazy
danych obiektéw topograficznych o szczegdtowosci zapewniajacej generowanie
standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:10 000 — 1:100 000 (w tym
kartograficznych opracowan numerycznego modelu rzezby terenu) oraz standardowych
opracowan kartograficznych: map topograficznych w skali 1:10 000;

d) wykonuje analize zmian w strukturze agrarnej oraz programuje i koordynuje prace
urzgdzeniowo-rolne;

€e) monitoruje zmiany w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich bonitacii;

f) wspétdziata z Gléwnym Geodetg Kraju w prowadzeniu panstwowego rejestru granic i
powierzchni jednostek podziatow terytorialnych kraju, w tym prowadzi baze danych
dotyczacy tego rejestru w czesci obejmujacej obszar wojewddztwa;

g) sporzadza zestawienia zbiorcze danych objetych ewidencja gruntéw i budynkow
wojewddztwa.
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2) prowadzi wojewddzka baze danych nieruchomosci we wspétpracy z Departamentem Majgtku
Wojewoddztwa;

3) prowadzi i nadzoruje projekty z zakresu geodezji i kartografii wspotfinansowane z funduszy
europejskich.

2. W ramach departamentu funkcjonuje Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjno-
Kartograficzne, Pracownia Systeméw Informacji o Terenie na prawach referatu.

3. Za prace departamentu odpowiada geodeta wojewddztwa — dyrektor departamentu.

§ 18. Departament Infrastruktury (D | F )

Departament w szczegdlnosci:

1) realizuje zadania zwigzane z zaliczeniem drég do kategorii drog krajowych, wojewddzkich
i powiatowych;

2) przygotowuje uchwaty, porozumienia oraz umowy w sprawach dotyczacych wspéifinansowania
inwestycji drogowych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

3) wspdtuczestniczy w realizacji projektow drogowych aplikowanych do funduszy pomocowych Unii
Europejskiej;

4) monitoruje inwestycje drogowe realizowane przez Zarzad Drog Wojewddzkich w Gdansku;

5) nadzoruje przeprowadzanie egzamindw panstwowych sprawdzajgcych kwalifikacje osob
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami;

6) prowadzi ewidencje egzaminatorow uprawnionych do przeprowadzania egzaminéw panstwowych
sprawdzajgcych kwalifikacje osob ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami;

7) przygotowuje zezwolenia na produkcje tablic rejestracyjnych;

8) prowadzi ewidencje psychologéw uprawnionych do wykonywania badan psychologicznych
w zakresie psychologii transportu (wpisy i skreslenia);

9) prowadzi rejestr przedsiebiorcow prowadzacych pracownie psychologiczne uprawnionych
do badan kierowcdow oraz sprawuje nadzoér nad wykonywaniem badan;

10) realizuje zadania zwigzane z zarzgdzaniem ruchem na drogach wojewddzkich;
11) przygotowuje zezwolenia na wykorzystanie drog w sposob szczegolny;

12) realizuje zadania zwiazane z wydawaniem zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych
i przewozow regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym;

13) wykonuje czynnosci zwigzane z finansowaniem ustawowych uprawnien do ulgowych przejazdow
w zakresie transportu drogowego;

14) prowadzi rejestr przedsiebiorcow prowadzacych kursy doksztatcajgce kierowcoéw przewozgcych
towary niebezpieczne oraz sprawuje nadzor nad prowadzeniem kurséw doksztatcajgcych;

15) prowadzi rejestr podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie przechowywania
dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcoéw o czasowym okresie przechowywania;

16) przygotowuje zezwolenia na obrét hurtowy napojami alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu
przedsiebiorcom posiadajgcym siedziby na terenie wojewddztwa;

17) wykonuje czynnosci zwigzane z organizacjg i dotowaniem regionalnych kolejowych przewozéw
os6b wykonywanych przez przewoznikéw kolejowych na podstawie umowy o $swiadczenie ustug
publicznych;

18) wykonuje czynnosci zwigzane z gospodarowaniem kolejowymi pojazdami szynowymi
stanowigcymi wtasnos¢ wojewddztwa przeznaczonymi do obstugi przewozdéw regionalnych;

19) wykonuje czynnosci zwigzane z nabywaniem w ramach zamoéwien publicznych kolejowych
pojazdoéw szynowych przeznaczonych do obstugi przewozéw regionalnych,

13



20) planuje, koordynuje oraz nadzoruje przygotowanie i realizacje zadan obronnych w jednostkach
wskazanych zgodnie z zatacznikiem nr 2 do regulaminu;

21) przygotowuje projekty opinii zarzadu do decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej w odniesieniu
do ochrony samorzadowych obiektow infrastruktury;

22) przygotowuje projekty opinii zarzadu do wniosku o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji
przedsiewziecia Euro 2012 w odniesieniu do ochrony samorzadowych obiektéw infrastruktury.

§ 19. Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego (D A K)

2. Realizuje zadania kontroli okreslone w ustawie o finansach publicznych w jednostkach oraz
innych podmiotach otrzymujacych $rodki finansowe z budzetu wojewddztwa, poprzez:

1) opracowywanie rocznego planu kontroli;

2) prowadzenie kontroli planowych i pozaplanowych, w celu dostarczenia marszatkowi
obiektywnej i niezaleznej opinii dotyczacej funkcjonowania kontroli zarzadczej, ktéra powinna
zapewnia¢ w szczegolnosci:

a) zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
b) skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania;

c) wiarygodnos¢ sprawozdan;

d) ochrone zasobdw;

e) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania;

f) efektywnosé i skutecznos¢ przeptywu informacii;

g) zarzadzanie ryzykiem.

3) sporzadzanie dokumentac;ji kontrolnej, w szczegolnosci protokotéw
z przeprowadzonych kontroli, wystgpien pokontrolnych;

4) w ramach stwierdzonych nieprawidtowosci sporzadzanie zawiadomien do rzecznika
dyscypliny finanséw publicznych o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych oraz
zawiadomien do innych wtasciwych organdw;

5) opracowywanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;
6) gromadzenie, przechowywanie, udostepnianie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli;

7) prowadzenie akt kontroli, w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszaréw, ktére mogg
by¢ przedmiotem kontroli.

3. Realizuje zadania audytu wewnetrznego wedlug =zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych w urzedzie i w jednostkach, a takze w innych podmiotach zobowigzanych
poddaniu sie audytowi, poprzez:

1) przeprowadzanie zadan audytowych — zapewniajacych- planowych i pozaplanowych, w tym
zleconych, w celu wspierania marszatka w realizacji celow i zadan wojewddztwa poprzez
systematyczng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej;

2) przeprowadzanie zadan audytowych - czynno$ci doradczych - na wniosek marszatka lub z
wtasnej inicjatywy w celu przedstawienia opinii lub wnioskéw dotyczacych usprawnienia
funkcjonowania jednostki, w szczegoélnosci poprzez:

a) wspodiprace z zewnetrznymi organami kontroli oraz z komisjg rewizyjng sejmiku
przeprowadzajacymi kontrole urzedu i jednostek, a takze z innymi organami administraciji
publicznej w zakresie wykonywanych zadan;

b) opiniowanie projektéw pism do zewnetrznych organdw Kkontroli i komisji rewizyjnej
sejmiku;

c) opiniowanie przygotowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne urzedu
projektow zawiadomien do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych o ujawnionych
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okolicznosciach, wskazujagcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz
projektéw zawiadomien do innych wtasciwych organdw;

d) opiniowanie projektow odpowiedzi w postepowaniach wyjasniajacych dotyczacych skarg i
whnioskow;

e) opiniowanie projektéw odpowiedzi na interpelacje radnych;

3) przygotowanie na podstawie analizy ryzyka w porozumieniu z marszatkiem planu audytu na
nastepny rok;

4) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych w celu dokonania oceny dostosowania dziatan
audytowanych do zgtoszonych zalecen;

5) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu audytu za rok poprzedni;

6) prowadzenie biezacych akt audytu wewnetrznego w celu dokumentowania przebiegu
i wynikow audytu wewnetrznego;

7) prowadzenie statych akt audytu wewnetrznego w celu gromadzenia informacji dotyczacych
obszarow ryzyka, ktére mogq by¢ przedmiotem zadan audytowych.

4. Za prace departamentu odpowiada audytor wewnetrzny — dyrektor departamentu. Audytor
podlega bezposrednio marszatkowi, ktéry zapewnia organizacyjng odrebnosé¢ komorki audytu
wewnetrznego oraz ciggtos¢ prowadzenia audytu wewnetrznego w urzedzie.

§ 20. Departament Koordynacji Projektéw Wojewédztwa (D K P W)

1. Departament przygotowuje i realizuje projekty rozwojowe wojewodztwa, w tym w szczegdlnosci:
.Petla Zutawska — Rozwdj Turystyki Wodnej”, ,Pomorska Sie¢ Szerokopasmowa”, poprzez m.in.:

1) ocene stanu zaawansowania wskazanych regionalnych projektéw rozwojowych;
2) identyfikacje potencjalnych interesariuszy projektow;
3) identyfikacje problemoéw prawnych, organizacyjnych i finansowych w poszczegdélnych projektach;

4) identyfikacje obszardw ryzyka, ocene mozliwosci wystepowania zagrozenia w realizacji projektow
i wdrozenie dziatah minimalizujgcych te zagrozenia;

5) opracowanie podstawowych procedur w projektach i dostosowanie do nich technologii
informatycznej;

6) opracowanie systemu monitoringu realizacji projektow;

7) opracowanie projektéw organizacji wdrozenia projektéw i oszacowanie niezbednych do tego celu
zasobow wojewddztwa;

8) opracowanie harmonogramow rzeczowo — finansowych projektow;

9) organizacje struktury zarzgdzania poszczegdlnymi regionalnymi projektami rozwojowymi;
10) wdrazanie niezbednych standardéw zarzadzania projektami;

11) opracowanie modeli finansowych projektéw;

12) pozyskiwanie niezbednych do aplikacji unijnej projektéw opracowan i dokumentaciji;

13) prowadzenie konsultacji spotecznych zwigzanych z realizowanymi przez siebie projektami
regionalnymi we wspétudziale departamentu wtasciwego w sprawach promocji wojewodztwa;

14) monitorowanie realizacji projektow;
15) weryfikacje wnioskéw o ptatnosc partneréw projektéw;

16) wykonywanie wszelkich zadan zwigzanych z bezposrednim procesem realizacji inwestyciji
poszczegolnych projektow;

17) standaryzacje promocji unijnej projektow;
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18) nadzér nad prawidtowoscig wydatkowania srodkéw unijnych w projektach;

19) organizacje pomocy technicznej dla partneréw projektow;

20) przeprowadzanie procedury zamkniecia projektow regionalnych i rozliczenia ich finansowania.

2. Wspdtdziata ze spotkg powotang do realizowania projektu rozwojowego wojewodztwa ,Kolej
Metropolitalna w Tréjmiescie — etap I” w zakresie m.in. okreslenia kierunkéw i sposobdéw
przeprowadzania konsultacji spotecznych.

§ 21. Departament Kultury (D K )

Departament w szczegdlnosci:

1)

9)

opracowuje oraz realizuje polityke kulturalng wojewddztwa w oparciu o dokumenty strategiczne
oraz programowe;

wykonuje zadania organizatora wobec instytucji kultury podlegtych wojewoédztwu;

prowadzi zadania z zakresu promociji kultury i dziedzictwa kulturowego;

prowadzi mecenat nad dziatalnoscig kulturalng polegajacy na wspieraniu i promocji twérczosci,
edukacji kulturalnej, dziatan i inicjatyw kulturalnych oraz ochronie dziedzictwa kulturowego;

wykonuje zadania - zwigzane z ochrong zabytkéw, sprawowaniem opieki nad dziedzictwem
kulturowym i zabytkami oraz wspotpracuje z Pomorskim Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkéw;

wspétpracuje z instytucjami kultury, stowarzyszeniami kulturalnymi i naukowymi, z tworcami
kultury, z mniejszosciami narodowymi i etnicznymi, strukturami szkolnictwa artystycznego regionu
oraz z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

realizuje projekty w obszarze kultury zwigzane z prowadzong przez wojewodztwo wspotpracg
miedzynarodowg oraz wspotpracuje w tym zakresie z instytucjami kultury oraz innymi podmiotami;

wspotpracuje z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalng w zakresie pozyskiwania
srodkéw finansowych, w szczegolnosci w ramach programéw pomocowych;

analizuje i monitoruje zjawiska zachodzace w dziedzinie kultury;

10) przygotowuje projekt opinii dla zarzadu wojewddztwa w sprawie wniosku gminy o ustalenie

dodatkowej nazwy dla obiektu fizjograficznego w jezyku kaszubskim;

11) planuje, koordynuje oraz nadzoruje przygotowanie i realizacje zadan obronnych w jednostkach

wskazanych zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

§ 22. Departament Majatku Wojewédztwa (D M W)

1.

Departament w szczegdlnosci:

1) prowadzi sprawy z zakresu gospodarki nieruchomosciami, w tym podejmuje czynno$ci
dotyczace:

a) pozyskiwania nieruchomos$ci do zasobu oraz rozporzadzania nieruchomosciami
stanowigcymi wiasnosé wojewddztwa;

b) obcigzania nieruchomosci ograniczonymi prawami rzeczowymi;

c) oddawania nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste, przekazywania jednostkom,
ustanawiania praw o charakterze obligacyjnym;

d) postepowania wieczystoksiegowego;
e) zarzadzania nieruchomosciami;

f) przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naleznosci czynszowych
i ewentualnego przygotowywania uchwat w sprawie roztozenia na raty badZ odroczenia
terminu pfatnoéci, a w razie niecelowosci dochodzenia naleznosci — uchwaty w sprawie

16



umorzenia;

g) przeprowadzania procedury przetargowej, jezeli przepis prawa tak stanowi;

2) nadzoruje wojewddzka baze danych nieruchomosci oraz sporzadza plany wykorzystania
zasobu nieruchomosci;

3) wspditdziata z dyrektorami departamentow przy realizacji zadan inwestycyjnych wojewddztwa;

4) nadzoruje projekty inwestycyjne realizowane w ramach kontraktéw wojewddzkich, dla ktérych
beneficjentem korcowym jest wojewddztwo poprzez:

a) przygotowanie wnioskéw o wyptate dotacji;
b) przygotowywanie sprawozdan z realizacji projektow;

5) nadzoruje projekty inwestycyjne finansowane lub dofinansowywane z budzetu wojewdédztwa
realizowane przez jednostki z dziedziny kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz przez
podmioty nienalezace do sektora finanséw publicznych, ktérym udzielono pomocy finansowej
na ochrone zabytkéw i opieke nad zabytkami w ramach porozumienn zawartych miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego poprzez:

a) przygotowanie projektéow umoéw dotyczacych dotacji z budzetu wojewodztwa
na realizacje zadanh inwestycyjnych wraz z harmonogramami rzeczowo-finansowymi
oraz planami finansowymi;

b) sporzadzanie wnioskéw o przekazanie dotacji z tytutu realizacji zadania, po uprzednim
sprawdzeniu prawidtowosci i kompletnosci przedtozonej dokumentacji;

c) monitorowanie procesu przebiegu realizacji inwestycji;

d) uzgadnianie z wtasciwymi dyrektorami departamentoéw planu kontroli w oparciu, o ktory
przeprowadza kontrole oraz wizje lokalng obiektow celem sprawdzenia wtasciwego
wykorzystania przez jednostki $rodkdéw pochodzgcych z budzetu wojewddztwa
przeznaczonych na zadania inwestycyjne;

6) monitoruje przebieg inwestycji realizowanych przez wojewodztwo w tym inwestycji budowy
Szpitala Wojewodzkiego w budowie w Stupsku oraz Centrum Traumatologiczne w Gdansku;

7) prowadzi i nadzoruje niezbedne roboty budowlane w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo Budowlane (Dz. U. 2006 r., Nr 156, poz. 1118) w pomieszczeniach bedacych
w dyspozycji urzedu, ktérych wartos¢ jest rowna lub przekracza wyrazong w ziotych
réwnowartos¢ kwoty 14.000 euro.

§ 23. Departament Organizacji (D O)

Departament w szczegodlnosci:

prowadzi sprawy osobowe pracownikéw urzedu, kierownikéw jednostek;

organizuje odbywanie stazu przez osoby bezrobotne oraz wykonywanie swiadczen na zasadach
wolontariatu przez uczniéw i studentéw;

proponuje racjonalng gospodarke etatami i prowadzi analizy funduszu ptac urzedu;

dokonuje rozliczeh z tytutu wynagrodzen, podatkéw i ZUS wynikajacych ze stosunku pracy oraz
innych uméw cywilnoprawnych;

kontroluje przestrzeganie regulaminu pracy;

wykonuje analizy i sprawozdania dotyczace stanu i struktury zatrudnienia oraz czasu pracy
pracownikéw urzedu;

prowadzi sprawy zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw;

przeprowadza postepowanie okreslone procedurg naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze;
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9) organizuje stuzbe przygotowawczg do pracy w urzedzie, w tym przeprowadza egzamin w oparciu
o ustalone w tym zakresie procedury wewnetrzne;

10) prowadzi sprawy zwigzane z dokonywaniem ocen pracownikow urzedu;
11) wspétpracuje z Zaktadowa Komisjg Swiadczen Socjalnych;
12) prowadzi sprawy dotyczace ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikéw;

13) opracowuje projekty regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania
i innych aktéw normujacych prace urzedu, a takze dokonuje ich aktualizacij;

14) przygotowuje projekty aktéw normatywnych marszatka, zarzadu i sejmiku dotyczace spraw
osobowych pracownikéw urzedu i kierownikéw jednostek;

15) koordynuje prace zwigzane =z wigczeniem procedur dotyczacych proceséw pracy
do elektronicznego systemu obiegu dokumentéw;

16) prowadzi rejestry:
a) zarzadzen marszatka;
b) petnomocnictw i upowaznien;

C) porozumien dotyczacych prowadzenia zadan publicznych zawieranych
przez wojewodztwo z organami administracji rzadowej i jednostkami samorzadu
terytorialnego;

17) sporzadza sprawozdania dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
18) prowadzi obstuge techniczno - organizacyjng posiedzen zarzadu, poprzez:

a) prowadzenie listy obecnosci cztonkéw zarzadu na posiedzeniach;

b) przygotowywanie projektow programu posiedzen oraz zapewnienie materiatow bedacych
przedmiotem obrad,;

c) protokotowanie posiedzen;
d) prowadzenie rejestru podjetych przez zarzad uchwat;

e) przekazywanie uchwat zarzadu wtasciwym departamentom oraz przygotowywanie
dla marszatka podjetych przez zarzad uchwat w celu przekazania ich organom nadzoru, jezeli
taki obowigzek wynika z przepiséw szczegdlnych;

f) przekazywanie Kancelarii Sejmiku wnoszonych przez zarzad na sesje sejmiku projektow
uchwat.

24. Departament Programéw Regionalnych (D P R)

Departament w szczegoélnosci:

1) zarzadza RPO WP we wspoipracy z innymi departamentami i instytucjami wiasciwymi dla
poszczegolnych zadan, a w szczegolnosci:

a) uczestniczy w przygotowaniu RPO WP w zakresie sposobow zarzadzania i wdrazania;

b) bierze udziat w negocjacjach RPO WP z Komisjg Europejska;

c) opracowuje dokumenty wykonawcze do RPO WP, w tym szczegdtowy opis osi priorytetowych,
opis systemu zarzadzania i kontroli oraz instrukcje wykonawcza Instytucji Zarzadzajacej (12)
RPO w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (t.j. Dz. U. z 2009 r.Nr 84, poz. 712 ze zm.);

d) przeprowadza wybor Instytucji Posredniczacej Il stopnia (IP2) w rozumieniu ustawy, o ktérej
mowa w pkt.1) lit. ¢) oraz zatwierdza dokumenty wykonawcze IP 2;

€) prowadzi kontrole systeméw zarzadzania i kontroli IZ oraz IP2, w tym opracowuje Roczny
Plan Kontroli;

f) prowadzi Sekretariat Komitetu Monitorujgcego RPO WP;
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prowadzi baze danych projektéw z obszaru wojewddztwa, ktére mozna sfinansowac dzieki
wsparciu zewnetrznych instrumentéw (programow) finansowych;

h) przetwarza zbiory bazy danych, o ktérej mowa w pkt.1) lit. g), w zakresie RPO WP, dla
potrzeb wdrazania programoéw pod katem zdolnos$ci absorpcji sSrodkéw zewnetrznych;

1) uczestniczy w przygotowaniu przedsiewzie¢ (projektow) istotnych z punktu widzenia realizacji
celéw Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego;

i) przygotowuje zakres i harmonogram rund aplikacyjnych w ramach RPO WP;

k) wdraza RPO WP w zakresie Dziatania 1.3 oraz Osi Priorytetowych 2-9 (z wytaczeniem
Dziatania 9.3), w tym prowadzi nabory wnioskéw o dofinansowanie projektow i przeprowadza
ich ocene formalna, organizuje ocene wykonalnosci i ocene strategiczna, wybor projektéw do
dofinansowania, przygotowuje umowy z beneficjentami, monitoruje i kontroluje realizacje
projektow, weryfikuje wnioski o pfatno$¢ oraz przygotowuje i przekazuje do Banku
Gospodarstwa Krajowego (ptatnika) zlecenia ptatnosci na rzecz beneficjentow srodkéw z
budzetu srodkéw europejskich;

1) uczestniczy w realizacji Inicjatyw Wspdlnotowych Jeremie, Jessica i Jaspers, w tym zakresie
wspotpracuje z instytucjami uczestniczacymi w ich wdrazaniu, w tym z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego oraz Europejskim Bankiem Inwestycyjnym;

m) uczestniczy w postepowaniach zwigzanych z procedurg odwotawczg;

n) wykrywa, informuje oraz usuwa nieprawidtowosci zgodnie z systemem informowania o
nieprawidtowosciach;

0) prowadzi dziatania w zakresie odzyskiwania kwot nienaleznie wyptaconych;

p) okresla poziom planowanych wydatkéow w ramach RPO WP, przygotowuje wnioski o $rodki z
budzetu Srodkéw europejskich oraz $rodki z budzetu parnstwa w ramach dotacji celowe;,
przygotowuje rozliczenia i sprawozdania z ich wykorzystania, weryfikuje i zatwierdza
poswiadczenia i deklaracje wydatkow wraz z wnioskami o ptatnosci od IP 2 do 1Z, a takze
przygotowuje poswiadczenia i deklaracje wydatkéw wraz z wnioskami o ptatnosci od 1Z do
Instytucji Certyfikujacej (IC);

q) opracowuje sprawozdania z realizacji RPO WP;

r) uczestniczy w przygotowaniu raportéw ewaluacyjnych w zakresie zarzadzania i wdrazania
RPO WP;

s) uczestniczy w dziataniach promocyjnych RPO WP oraz prowadzi i koordynuje na obszarze
wojewoddztwa dziatania informacyjne w zakresie RPO WP, a takze zapewnia informowanie
spotecznosci regionu o wspoffinansowaniu przez Unie Europejskg projektéw realizowanych w
ramach RPO WP;

t) inicjuje i prowadzi dziatania dotyczace poprawy jakosci projektdw oraz kwalifikacji
beneficjentéow RPO WP;

u) prowadzi dziatania zwigzane z wykorzystaniem Pomocy Technicznej RPO WP.

w zakresie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006

(ZPORRY):

a) wykonuje zadania wojewddztwa jako instytucji uczestniczacej we wdrazaniu komponentu

b)

regionalnego ZPORR;

weryfikuje wnioski o ptatno$¢, monitoruje i kontroluje projekty w zakresie promociji
przedsiebiorczosci, rozwoju lokalnego, regionalnych strategii innowaciji i transferu wiedzy oraz
rozwoju zasobow ludzkich;

rozlicza i kontroluje projekty wiasne realizowane przez Agencje Rozwoju Pomorza S.A. w
Gdansku;

zapewnia informowanie spotecznosci wojewddztwa o wspoffinansowaniu przez Unie
Europejska projektow realizowanych w ramach ZPORR;
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3)

5)

w zakresie Kontraktu Wojewodzkiego (KW) wdraza i zarzadza KW we wspotpracy z innymi
departamentami i instytucjami wtasciwymi dla poszczegoinych zadan, a w szczegdlnosci:

a) obstuguje proces negocjacji z wkasciwym ministrem;
b) obstuguje proces wyboru projektéw do finansowania z KW,

Cc) przekazuje, we wspoipracy z innymi departamentami, do Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego petng dokumentacje potrzebng do podpisywania umoéw do projektéw;

d) monitoruje dla potrzeb zarzadu postep w realizacji KW;
w zakresie innych programéw rozwojowych:

a) uczestniczy w przygotowaniu przedsiewzieé¢ (projektéw) istotnych z punktu widzenia realizacji
celéw Strategii Rozwoju Wojewodztwa;

b) zapewnia informowanie spotecznosci wojewddztiwa o mozliwosci wspéifinansowania
projektow, w tym prowadzi Gtéwny Punkt Informacyjny;

w zakresie wszystkich programoéw rozwojowych:

a) wspdipracuje z agencjami rozwoju regionalnego i innymi podmiotami zajmujgcymi sie
rozwojem regionalnym, dziatajacymi w wojewodztwie w zakresie ich wdrazania i zarzadzania;

b) opiniuje dokumenty programowe ogdlnopolskie i regionalne w czesciach dotyczacych
systemow wdrazania i monitorowania;

§ 25. Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich (D P R O W)

Departament w szczegdlnosci:

1)

2)

9)

wykonuje zadania wynikajace z Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja
i Modernizacja Sektora Zywnosciowego oraz Rozwoj Obszarow Wiejskich, 2004-2006”, stosownie
do zawartych w tym zakresie przez wojewodztwo uméw oraz obowigzujacych przepiséw prawa;

wykonuje zadania delegowane przez Instytucje Zarzadzajacg oraz Agencje Platniczg, w ramach
dziatan Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013;

wdraza Dziatanie 9.3 RPO WP, w tym prowadzi nabory wnioskéw o dofinansowanie projektéw
i przeprowadza ich ocene formalna, uczestniczy w organizacji ich oceny strategicznej, organizuje
wybor projektow do dofinansowania, przygotowuje umowy z beneficjentami, monitoruje

i kontroluje realizacje projektow oraz weryfikuje wnioski o ptatnosg;

wykonuje zadania Instytucji Posredniczacej dla dziatan przypisanych Samorzadowi Wojewddztwa
w ramach Programu Operacyjnego Zréwnowazony Rozwoj Sektora Rybotowstwa i Nadbrzeznych
Obszaréw Rybackich 2007-2013;

wspotpracuje ze wszystkimi instytucjami zaangazowanymi w realizacje programéw okreslonych
w pkt.1 — 4, m.in. w zakresie opiniowania dokumentéw dotyczacych systemoéw wdrazania,
monitorowania, ptatnosci i kontroli;

wykonuje czynnosci zwigzane z przygotowaniem, realizacjg i rozliczaniem projektéw w ramach
Pomocy Technicznej programéw okreslonych w pkt.1 — 4;

wdraza programy i wykonuje czynnosci niezbedne do udzielenia pomocy finansowej na realizacje
zadan zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich wspoffinansowanych ze srodkéw budzetu
wojewodztwa;

wspétdziata z departamentem witasciwym w sprawach promocji wojewddztwa w zakresie
informowania spotecznosci wojewddztwa o mozliwosci wspétfinansowania projektow w ramach
wdrazanych programoéw, dziatan i zadan;

wspéipracuje przy przygotowywaniu i opiniowaniu programéw regionalnych i sektorowych
zwigzanych z rozwojem obszardéw wiejskich, w ktérych uczestniczy wojewédztwo;

10) wspotpracuje ze wszystkimi podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju obszaréw

wiejskich;

11) prowadzi regionalny sekretariat Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich.
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§ 26. Departament Promocji Wojewoédztwa (D P W)

Departament w szczegolnosci:
1) koordynuje i prowadzi wszystkie dziatania w zakresie promocji wojewddztwa;
2) opracowuje i wdraza strategie promocji wojewodztwa;

3) organizuje i wspodtorganizuje w kraju i za granicg wydarzenia o charakterze promocyjnym
wojewddztwa: wystawy, stoiska targowe, seminaria, konferencje, konkursy itp.;

4) opracowuje, zamawia, dystrybuuje i ewidencjonuje materiaty informacyjne, promocyjne

i reklamowe;
5) realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem serwisu internetowego ,Pomorskie w Unii”;
6) opracowuje biuletyn ,Pomorskie w Unii”;
7) przygotowuije i realizuje kampanie informacyjne i promocyjne dotyczace PO KL, RPO WP;
8) opracowuje i przygotowuje publikacje, materialy informacyjne, promocyjne i  reklamowe

wojewoddztwa, w tym dotyczace informac;ji i promocji PO KL, RPO WP;
9) wspotpracuje z mediami w zakresie promociji;

10) bierze udziat w identyfikowaniu potrzeb informacyjnych i promocyjnych, réwniez skierowanych do
potencjalnych beneficjentéw PO KL i wspétpracuje z DEFS w okreslaniu sposobéw dotarcia do
nich;

11) wspétdziata z DEFS, DPR, DROW w zakresie merytorycznej zawartosSci i poprawnosci
publikowanych materiatéw informacyjnych odpowiednio o PO KL; RPO WP, PROW;

12) wspétpracuje z DPR przy opracowaniu i zmianach Planu Komunikacji RPO WP;
13) wspotpracuje z DPR przy opracowaniu i zmianach Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych;

14) wspotpracuje z DPROW przy opracowywaniu i zmianach: Rocznych Planéw Komunikacji PROW
dla Wojewddztwa Pomorskiego oraz Planéw Dziatah Sekretariatu Regionalnego Krajowej Sieci
Obszaréw Wiejskich;

15) opracowuje i wdraza plany komunikacji spotecznej dla poszczegdélnych inwestyciji;

16) koordynuje zadania wojewddztwa w zakresie udzielania informac;ji publicznej;

17) prowadzi Biuletyn Informaciji Publicznej;

18) planuje i realizuje zadania zwigzane z funkcjonowaniem portalu regionalnego "Wrota Pomorza";

19) prowadzi sprawy zwigzane z wydawaniem zgody na wykorzystanie herbu wojewédztwa oraz logo
wojewddztwa;

20) opracowuje, wdraza i aktualizuje system identyfikacji wizualnej urzedu oraz monitoruje jego
przestrzeganie;

21) nawigzuje kontakty i wspoipracuje z instytucjami zajmujgcymi sie zagadnieniami promocji w
wojewddztwie i w kraju;

22) podejmuje dziatania promujace walory pomorskiej wsi, jej dziedzictwa kulturowego
i dziedzictwa kulinarnego wojewddztwa we wspétdziataniu z DROS;

23) wspotpracuje z DROS w zakresie promocji dziedzictwa kulinarnego wojewédztwa.

§ 27. Departament Rozwoju Gospodarczego (DR G)

Departament inicjuje i uczestniczy w przedsiewzieciach podnoszacych konkurencyjnos¢ regionalnej
gospodarki, a w szczegolnosci:

1) prowadzi analize sytuacji gospodarczej wojewddztwa, w tym innowacyjnosci regionalnej
gospodarki;
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2) koordynuje budowanie regionalnego systemu innowacji, w tym takze programuje i wdraza
samodzielnie bgdz w partnerstwie, narzedzia wspierajgce rozwoj innowacji w regionie;

3) wspotpracuje z przedsiebiorcami, instytucjami otoczenia biznesu, uczelniami, os$rodkami
badawczo - rozwojowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi partnerami
z kraju i zagranicy, na rzecz projektowania i uruchamiania mechanizméw wspierajgcych
regionalng przedsiebiorczo$¢ zwtaszcza wdrazajgcg rozwigzania innowacyjne;

4) inicjuje i wspoétdziata w realizacji programoéw aktywizujacych gospodarke wojewddztwa, w tym
programow rynku pracy;

5) inicjuje i realizuje dziatania w zakresie pozyskiwania kapitatu inwestycyjnego;

6) inicjuje dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju sektora gospodarki morskiej w regionie
pomorskim, podniesienia jego konkurencyjnosci i innowacyjnosci;

7) przygotowuje dokumentacje i analizy dotyczace realizacji praw z akcji i udziatow
w podmiotach, w ktérych zaangazowany jest majatek wojewddztwa;

8) opiniuje propozycje dotyczace przeksztatcen witasnosciowych przygotowywane przez komorki
organizacyjne urzedu;

9) przygotowuje i gromadzi dokumentacje dotyczacq fundacji i stowarzyszen, w ktérych
wojewodztwo wystepuje w charakterze fundatora lub cztonka;

10) analizuje zgodnos$¢ planoéw zaopatrzenia w energie i paliwa na obszarze wojewodztwa z polityka
energetyczna panstwa;

11) przygotowuje opinie projektéw zatozer do plandéw zaopatrzenia gmin w ciepto, energie elektryczng
i paliwa gazowe w zakresie koordynacji wspdtpracy z innymi  gminami
oraz w zakresie zgodnosci z politykg energetyczng panstwa;

12) dokonuje oceny udzielanych lub cofanych koncesji oraz promes koncesji;

13) dokonuje oceny projektow planéw rozwoju przedsiebiorstw energetycznych w zakresie
zaspokojenia obecnego i przysztego zapotrzebowania na ciepto, energie elektryczng oraz paliwa
gazowe;

14) monitoruje realizacje Regionalnej Strategii Energetyki w Wojewddztwie;

15) opracowuije i aktualizuje baze danych dotyczaca duzych konwencjonalnych zroédet energetycznych
oraz odnawialnych zrodet energii, tj. parkow wiatrowych, matych elektrowni wodnych, biogazowni,
kottowni na biomase (o mocy pow. 100 kW);

16) koordynuje i wspétdziata ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi w zakresie pomocy publicznej
udzielanej przez samorzad poprzez:

a) tworzenie, koordynowanie i opiniowanie planéw udzielenia pomocy publicznej;

b) prowadzenie postepowania notyfikacyjnego przed prezesem Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw i Komisjg Europejska;

c) organizowanie szkolenia z zakresu pomocy publicznej dla pracownikéw urzedu i podlegtych
jednostek.

§ 28. Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego (DRRP)

Departament w szczegodlnosci:
1) w zakresie planowania strategicznego:

a) opracowuje projekt Strategii Rozwoju Wojewddztwa, przygotowuje raporty z jej realizaciji
oraz wystepuije z inicjatywa jej zmiany;

b) wnioskuje o sporzadzanie oraz uczestniczy w przygotowaniu i aktualizacji tematycznych
strategii i regionalnych programow rozwojowych;
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c)

f)

uczestniczy w analizie stanu realizacji tematycznych strategii i regionalnych programoéw
rozwojowych, a takze w ocenie ich wptywu na stopieh osiggania celéw Strategii Rozwoju
Wojewddztwa oraz sytuacje spoteczno-gospodarczg i przestrzenng w regionie;

uczestniczy w przygotowaniu przedsiewzie¢ (projektéw) istotnych z punktu widzenia realizaciji
celoéw strategii rozwoju wojewddztwa;

prowadzi analizy i oceny mozliwosci stwarzanych przez zewnetrzne instrumenty (programy)
finansowe, w aspekcie realizacji przedsiewzie¢ (projektow) istotnych z punktu widzenia celéw
Strategii Rozwoju Wojewddztwa oraz kierunkéw i poziomu wydatkowania srodkow;

przygotowuje opinie o zgodnosci projektow strategii tematycznych i regionalnych programéw
rozwojowych ze Strategig Rozwoju Wojewoédztwa.

w zakresie monitoringu zintegrowanego:

a)

b)

c)

prowadzi zintegrowany monitoring rozwoju wojewddztwa przygotowujac analizy sytuacji
spoteczno — gospodarczej i przestrzennej, w tym analizy horyzontalne w poszczegdlnych
dziedzinach m.in. w oparciu o tworzone w DRRP zasoby informacii;

uczestniczy w przygotowaniu raportéw z realizacji Strategii Rozwoju Wojewoddztwa;

prowadzi dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji o stanie wojewodztwa;

w zakresie oceny polityk publicznych prowadzonych w wojewddztwie i prognoz spoteczno-
gospodarczych:

a)

b)

c)

sporzadza okresowe analizy wptywu krajowych, wspdélnotowych oraz prowadzonych przez
wojewodztwo polityk publicznych na obecng i przysztg sytuacje spoteczno-gospodarczg
wojewodztwa;

sporzadza okresowe analizy nt. gtéwnych trendoéw spoteczno-gospodarczych o zasiegu
globalnym pod katem oceny ich wptywu na perspektywy rozwojowe wojewddztwa;

uczestniczy w przygotowaniu prognoz dotyczacych zmian sytuacji spoteczno-gospodarczej i
przestrzennej w wojewddztwie w zwigzku z realizacja polityki rozwoju;

w zakresie zadan Instytucji Zarzadzajacej RPO WP opracowuje projekt RPO WP i obstuguje
merytorycznie proces jego negocjacji z Komisjg Europejska;

w ramach procesu wdrazania RPO WP:

f)

uczestniczy w opracowaniu dokumentéw wykonawczych do RPO WP, w tym szczegdtowego
opisu osi priorytetowych, kryteriow wyboru projektéw oraz opisu systeméw zarzadzania
i kontroli;

uczestniczy w przygotowaniu zakresu i harmonogramu rund aplikacyjnych;
uczestniczy w procesie oceny strategicznej zgtaszanych projektow;

prowadzi analizy stopnia realizacji zakladanych w RPO WP celéw i formutuje rekomendacje
w tym zakresie;

przygotowuje projekt planu ewaluacji oraz prowadzi dziatania ewaluacyjne zwigzane
z monitorowaniem realizacji RPO WP;

realizuje zadania Instytucji Zarzadzajacej RPO WP zwigzane z funkcjonowaniem Funduszu
Powierniczego JEREMIE w ramach Dziatania 1.3 RPO WP.

w zakresie wspotpracy terytorialnej w szczegoélnosci:

prowadzi Regionalny Punkt Kontaktowy dla Programow Inicjatywy Wspdlnotowej INTERREG
[ll, wspierajac podmioty z wojewddztwa w przygotowaniu projektéw realizowanych w ramach
tych programow;

wspiera i realizuje projekty z udziatem wojewddztwa w ramach Programoéw INTERREG llI;

bierze udziat w przygotowaniu dokumentéw programowych w ramach Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej oraz Europejskiego Instrumentu Sagsiedztwa i Partnerstwa, ktorymi
objety jest obszar wojewddztwa oraz inicjuje, wspiera i realizuje projekty w ramach
ww. inicjatyw;
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d) prowadzi organizacyjng i merytoryczng obstuge przedstawicieli wojewddztwa uczestniczacych
w pracach Komitetéw Monitorujgcych i Sterujgcych ww. programoéw;

e) realizuje inne zadania powierzone wojewddztwu przez instytucje zarzadzajgace
WWw. programow;

7) w zakresie planowania przestrzennego i przygotowania inwestycji w szczegdlnosci:

a) opracowuje projekty planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa i planu
zagospodarowania przestrzennego obszaru metropolitalnego i ich zmian, w tym prowadzi
prace zwigzane z umieszczaniem w planie zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa
inwestycji celu publicznego o znaczeniu ponadlokalnym, ktére zostaty ustalone
w dokumentach przyjetych przez Sejm RP, Rade Ministrow, wtasciwego ministra lub sejmik;

b) prowadzi analizy i studia oraz opracowuje koncepcje i programy odnoszace sie do obszarow
i probleméw zagospodarowania przestrzennego;

c) przygotowuje okresowa ocene planu zagospodarowania przestrzennego wojewédztwa;

d) przygotowuje projekty opinii w sprawie programoéw zawierajgcych zadania rzgdowe stuzgce
realizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym sporzadzane przez ministrow
i centralne organy administracji rzagdowej;

e) prowadzi wspotprace z gminami i administracjg rzadowg w zakresie planowania miejscowego,
w tym m.in. sprawy zwigzane z wprowadzaniem ustalen planu zagospodarowania
przestrzennego wojewddztwa do planéw miejscowych;

f) prowadzi sprawy zwigzane z lokalizacjg inwestycji celu publicznego:

— przygotowuje uzgodnienia projektéw decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego
oraz decyzji o warunkach zabudowy;

— prowadzi rejestr wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
0 znaczeniu krajowym i wojewddzkim;

— przygotowuje projekt opinii dotyczacej wniosku o ustalenie lokalizacji drogi publicznej
w uzgodnieniu z DMW i Zarzadem Drog Wojewddzkich;

— przygotowuje projekt opinii marszatka do wniosku o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji
linii kolejowej w zakresie zadah samorzgdowych, stuzacych realizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu ponadlokalnym w odniesieniu do terenéw nieobjetych aktualnymi
planami zagospodarowania przestrzennego;

— przygotowuje projekt opinii zarzadu do wniosku o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji w zakresie terminalu regazyfikacyjnego;

— przygotowuje projekt opinii zarzadu do wniosku o wydanie decyzji o zezwoleniu na
realizacje inwestycji w zakresie lotniska uzytku publicznego;

— przygotowuje projekt opinii zarzagdu do wniosku o wydanie decyzji o pozwoleniu na
realizacje inwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych;

g) obstuguje prace Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej;

h) przygotowuje opinie o zgodnosci projektéw strategii tematycznych i regionalnych programoéw
rozwojowych z Planem Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa;

1) zarzadza bazg danych GIS dla potrzeb DRRP i realizacji zadan programowych.

§ 29. Departament Spoleczenstwa Informacyjnego i Informatyki (D | S |)

Departament w szczegodlnosci:

1) inicjuje, koordynuje i monitoruje dziatania zwigzane z rozwojem spofeczenstwa informacyjnego
w wojewodztwie;

2) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania i efektywnego wykorzystywania $rodkow
pozabudzetowych na zadania stuzgce rozwojowi spoteczehstwa informacyjnego;
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3) inicjuje i ksztattuje wspétprace z jednostkami administracji publicznej i innymi zainteresowanymi
podmiotami w celu rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w wojewddztwie, w szczegdolnosci
w sprawach dotyczacych ksztattowania nowoczesnych rozwigzan elektronicznej administracji;

4) promuje i popularyzuje zasady funkcjonowania elektronicznej administracji publicznej;

5) wspotpracuje z innymi komdrkami organizacyjnymi urzedu w zakresie opracowywania
dokumentow strategicznych majacych zwigzek z rozwojem spoteczenstwa informacyjnego;

6) planuje i koordynuje wdrazanie nowych systeméw informatycznych oraz ustug informacyjno-
komunikacyjnych w urzedzie;

7) wdraza i prowadzi nadzér nad eksploatacjg elektronicznego systemu obiegu dokumentéw oraz
innych systemoéw informatycznych realizowanych dla potrzeb poszczegdinych departamentow;

8) administruje infrastrukturg teleinformatyczng urzedu: serwerami, urzadzeniami i ustugami
sieciowymi w tym telefonami komérkowymi oraz centralg telefoniczna;

9) nadzoruje prawidtowg prace sprzetu komputerowego i urzagdzen peryferyjnych oraz zapewnia jego
serwis, konserwacje i modernizacje;

10) prowadzi ochrone elektronicznych zbioréw danych osobowych i zabezpiecza systemy
informatyczne w urzedzie oraz realizuje Polityke Bezpieczehnstwa Systemu Teleinformatycznego
urzedu;

11) koordynuje i nadzoruje obstuge techniczng serwiséw internetowych i intranetowych oraz poczty
elektronicznej urzedu;

12) organizuje szkolenia pracownikéw urzedu w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i pracy
z systemami informatycznymi;

13) analizuje potrzeby informatycznej integracji urzedu z systemami administracji rzadowej
i samorzadowej oraz zgodnos¢é systemdéw z wymaganiami ustawowymi;

14) przygotowuje specyfikacje techniczne dotyczgace zamowien publicznych w zakresie realizaciji
inwestycji informatycznych (urzgdzenia, oprogramowanie);

15) uczestniczy w postepowaniach o zamdwienia publiczne wymienione w pkt 14;

16) uzgadnia tre$¢, przygotowuje i kontroluje realizacje umoéw dotyczacych informatyzaciji
i rozwigzan telekomunikacyjnych urzedu oraz spoteczenstwa informacyjnego.

§ 30. Departament Srodowiska i Rolnictwa (DR O $)
Departament w szczegolnosci:

1) opracowuje, wdraza i aktualizuje programy, prognozy, studia, raporty i analizy dotyczace
srodowiska, wsi, rolnictwa, fowiectwa, lesnictwa, przyrody i rybotéwstwa, monitoruje ich
realizacje oraz sporzadza sprawozdania i raporty z ich realizacji;

2) udostepnia informacje o srodowisku i jego ochronie;

3) opiniuje projekty powiatowych programéw ochrony srodowiska, krajowych, powiatowych i
gminnych planéw gospodarki odpadami;

4) prowadzi postepowania w sprawie wymierzenia kary pienieznej w zwigzku z
nieprawidlowosciami w prowadzeniu ewidencji odpaddw, sporzadzaniu i przekazywaniu
zbiorczych zestawien danych o odpadach;

5) prowadzi wojewddzkg baze danych dotyczacych wytwarzania i gospodarowania odpadami;

6) prowadzi rejestr rodzaju, ilosci oraz miejsc wystepowania substancji stwarzajacych szczegdlne
zagrozenie dla srodowiska (azbest i PCB);

7) wyznacza aglomeracje o rownowaznej liczbie mieszkancéw powyzej 2000 oraz sporzadza
sprawozdania z realizacji krajowego programu oczyszczania sciekéw komunalnych;

8) przygotowuje pozwolenia zintegrowane, pozwolenia na wytwarzanie odpadéw oraz
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wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza;

9) zatwierdza programy: gospodarki odpadami niebezpiecznymi, gospodarowania odpadami
wydobywczymi oraz gospodarki odpadami na swiadczenie ustug;

10) przygotowuje zezwolenia w zakresie:
a) prowadzenia odzysku, unieszkodliwiania, zbierania i transportu odpadow,

b) uczestnictwa we wspdlnotowym systemie handlu uprawnieniami do emisji dwutlenku
wegla,

c) prowadzenia obiektéw unieszkodliwiania odpadow wydobywczych;

11) zatwierdza instrukcje eksploatacji sktadowiska oraz wydaje zgode na zamkniecie skladowiska
lub jego wydzielonej czesci;

12) prowadzi postepowania i przygotowuje decyzje o dopuszczalnym poziomie hatasu;

13) prowadzi postepowania i przygotowuje decyzje zobowigzujagce do wykonania przegladu
ekologicznego;

14) ustala obszary ograniczonego uzytkowania;
15) prowadzi i aktualizuje baze podmiotéw oraz sporzgdza odpowiednie sprawozdania w zakresie:

a) korzystajgcych ze srodowiska w zakresie: wprowadzania gazow lub pytéw do powietrza,
poboru wéd, odprowadzania sciekéw, sktadowania odpadow;

b) rozliczajgcych sie z tytutu optat produktowych, optaty depozytowe i za substancje
kontrolowane,

c) wytwarzajacych i importujacych opakowania oraz eksportujacych opakowania i produkty
w opakowaniach,

d) wprowadzajacych, zbierajacych i przetwarzajgcych baterie i akumulatory oraz prowadzi
publiczne kampanie edukacyjne dotyczgce obrotu bateriami i akumulatorami,

16) prowadzi postepowania i przygotowuje decyzje zwigzane z opfatami za korzystanie ze
Srodowiska oraz windykacjg nalezno$ci;

17) prowadzi rachunek redystrybucyjny i dzieli $rodki z tytulu optat za korzystanie ze
Srodowiska;

18) przyjmuje i ocenia wnioski w ramach listy produktéw tradycyjnych wojewddztwa oraz Sieci
Dziedzictwa Kulinarnego;

19) przyjmuje wnioski o rejestracje i sprawuje nadzér nad dziatalnoscig grup producentéw rolnych
oraz producentéw owocdw i warzyw;

20) przygotowuje zezwolenia na wprowadzenie dotychczas niestosowanej na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej technologii chowu zwierzat;

21) wspotpracuje z Centralnym Osrodkiem Badania Odmian Roslin Uprawnych w zakresie
porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego i listy zalecanych do uprawy odmian roslin na
terenie wojewodztwa;

22) przygotowuje zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie skupu maku i konopi
widknistych oraz okresla ogdlng powierzchnie przeznaczong pod uprawy maku lub konopi
widknistej oraz rejonizacje tych upraw;

23) prowadzi sprawy zwigzane z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacja parku krajobrazowego,
nadaniem jego statutu oraz powiekszaniem i zmniejszaniem jego obszaru;

24) prowadzi sprawy zwigzane z ustanowieniem i odmowa ustanowienia planu ochrony dla parku
krajobrazowego;

25) prowadzi sprawy zwigzane z wyznaczeniem, likwidacjg obszaru chronionego krajobrazu oraz
zZmiang jego granic;

26) uzgadniania wieloletnie towieckie plany hodowlane;
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27) prowadzi sprawy zwigzane z podziatem wojewddztwa na obwody towieckie z ich kategoryzacjg
i zmiang granic tych obwodéw;

28) prowadzi rejestr polowan oraz sprawy zwigzane ze skroceniem okresu polowan;

29) realizuje zadania zwigzane z wypftatg odszkodowan za szkody towieckie oraz z okresleniem
terminéw zakonczenia zbioru roslin uprawnych w regionie do celéw odszkodowanh za szkody
towieckie;

30) realizuje zadania zwigzane z okreslaniem warunkédw ograniczenia populacji zwierzat
stanowigcych nadzwyczajne zagrozenie dla zycia, zdrowia lub gospodarki cztowieka;

31) realizuje zadania dotyczace wytaczenia gruntéw rolnych z produkcji rolnej w zakresie:
a) ewidencji ptatnikow,
b) podziatu Srodkéw pienieznych,

c) prowadzenia postepowania i przygotowania decyzji w sprawie umorzen naleznosci lub
roztozenia na raty,

32) wydaje opinie i przygotowuje decyzje w zakresie przeznaczenia gruntdw rolnych i lesnych na
cele nierolnicze i nielesne,

33) prowadzi postepowania i przygotowuje pozwolenia wodno prawne;

34) prowadzi sprawy zwigzane z ustalaniem linii brzegu dla wéd granicznych oraz $rédlgdowych
droég wodnych;

35) ustala wysokos¢ odszkodowania za szkody wymienione w ustawie Prawo wodne (t.,j. Dz. U. z
2005 r. Nr 239, poz. 2019 ze zm.);

36) realizuje zadania zwigzane z racjonalng gospodarka rybacka;

37) prowadzi sprawy zwigzane z ustanowieniem i zniesieniem obrebu hodowlanego i obrebu
ochronnego w gospodarce rybackiej;

38) przygotowuje, przenosi, wygasza, opiniuje koncesje na poszukiwanie i wydobywanie kopalin
oraz zatwierdza dokumentacje z tym zwigzang;

39) sprawuje nadzér i kontrole w zakresie wykonywania przez przedsiebiorcéw uprawnien z tytutu
koncesiji i realizowanych prac geologicznych oraz prawidtowoscig sporzadzonych dokumentac;ji
geologicznych, oraz ustala wysokos$¢ naleznej optaty eksploatacyjnej za wydobytg kopaline;

40) zatwierdza projekty prac geologicznych i przyjmuje dokumentacje hydrogeologiczne i
geologiczno-inzynierskie;

41) prowadzi wojewddzkie archiwum geologiczne oraz rozporzadza informacjg geologiczna;
42) bilansuje zasoby ztéz kopalin i wod podziemnych;

43) opiniuje studia uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego lub ich zmiany w
zakresie geologii;

44) planuje, koordynuje oraz nadzoruje przygotowanie i realizacje zadan obronnych w jednostkach
wskazanych zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

§ 31. Departament Turystyki (D T)

Departament w szczegdlnosci:

1
2

AW

)

)
)
)

wspoétdziata z wtasciwymi organami, instytucjami i stowarzyszeniami w zakresie rozwoju turystyki;
realizuje dziatania w zakresie ,Strategii Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Pomorskim”;
koordynuje dziatania z zakresu turystyki realizowane przez merytoryczne departamenty;

wspotpracuje z Pomorskg Regionalng Organizacjg Turystyczng, podmiotami turystycznymi
niezrzeszonymi w PROT, lokalnymi organizacjami turystycznymi wojewddztwa oraz witasciwymi
organami i innymi instytucjami;
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5) organizuje, spotkania, konferencje w zakresie turystyki;
6) nadzoruje realizacje projektow turystycznych dotowanych przez wojewddztwo;

7) gromadzi i analizuje dane o rynku turystycznym wojewoddztwa dotyczace przyjazdow turystow
krajowych i zagranicznych;

8) realizuje zadania zwigzane z nadawaniem upowaznien dla organizatorow szkolen
dla przewodnikéw turystycznych;

9) realizuje zadania zwigzane z nadawaniem uprawnien dla przewodnikéw turystycznych i pilotéw
wycieczek;

10) realizuje zadania zwigzane z kategoryzacjg obiektéw hotelarskich;

11) organizuje i nadzoruje prace komisji egzaminacyjnej i komisji egzaminacyjnej jezykoéw obcych
dla kandydatéw na przewodnikdw turystycznych i pilotéw wycieczek;

12) przeprowadza kontrole:

a) pilotdbw wycieczek i przewodnikéw turystycznych w zakresie posiadanych uprawnien
co do ich obszaru i waznosci oraz poprawnosci wykonywania zadan;

b) jednostek prowadzacych szkolenia dla kandydatéw na przewodnikéw turystycznych i pilotéw
wycieczek;

c) obiektow hotelarskich w zakresie spetniania wymagan kategoryzacyjnych;

d) organizatoréw i posrednikéw turystycznych w zakresie prowadzonej regulowanej dziatalnosci
gospodarczej;

13) nadzoruje ewidencje innych obiektéw hotelarskich prowadzong przez gminy;
14) prowadzi wojewddzkie ewidencje:
a) organizatorow i posrednikéw turystycznych;
b) obiektéw hotelarskich;
c) przewodnikéw turystycznych i pilotow wycieczek;
d) organizatoréw szkolen dla kandydatéw na pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych;

15) gromadzi polisy OC, gwarancje bankowe i ubezpieczeniowe organizatoréw i posrednikow
turystycznych;

16) realizuje zadania zwigzane z wystepowaniem na rzecz klientdow w sprawach wyptaty srodkow
z tytutu gwaranc;ji lub polis OC do ubezpieczycieli.

§ 32. Departament Wspélpracy Zagranicznej (DW Z )

Departament w szczegdlnosci:

1) realizuje priorytety wspdtpracy miedzynarodowej wojewddztwa oraz sporzadza sprawozdania
o osiggnietych efektach;

2) przygotowuje projekty porozumien wspotpracy miedzynarodowej oraz odpowiada
za ich realizacje;

3) koordynuje wspoitprace z regionami partnerskimi za granica;

4) wspotpracuje z miedzynarodowymi organizacjami zrzeszajgcymi regiony oraz realizuje zadania
wynikajgce z cztonkostwa wojewddztwa w tych organizacjach;

5) wspoipracuje ze stowarzyszeniem ,Pomorskie w Unii Europejskiej”, w tym w szczegdlnosci
w zakresie realizacji polityki informacyjnej w zakresie prawodawstwa unijnego, polityk unijnych
oraz dostepnych dla Polski funduszy Unii Europejskiej, organizacji seminariéw, wizyt studyjnych
i konferencji;

6) wspdtpracuje z innymi wojewodztwami w sprawach okreslonych priorytetami wspotpracy
miedzynarodowej i miedzyregionalnej;
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7) koordynuje stuzbowe delegacje zagraniczne pracownikéw urzedu.

§ 33. Departament Zaméwien Publicznych i Administracji (D AZ)

Departament w szczegodlnosci:

1) na podstawie zatwierdzonego planu finansowego urzedu na dany rok budzetowy i w oparciu
0 harmonogramy zamowien sporzadzone w poszczegdlnych komodrkach sporzadza plan
zamoéwien publicznych dla urzedu;

2) uczestniczy w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego wszczynanych na wniosek
departamentéw w zakresie okreslonym w przepisach wewnetrznych dotyczacych zasad udzielania
zamoéwien publicznych w urzedzie;

3) przeprowadza postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ustugi, dostawy i roboty
budowlane (prace remontowe) — niezbedne dla biezacego funkcjonowania urzedu;

4) kontroluje specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia pod wzgledem prawidtowosci stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych;

5) prowadzi rejestr zamdwien publicznych oraz rejestr umoéw zawartych w wyniku przeprowadzonego
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego;

6) prowadzi czynnosci zwigzane z protestami, odwotaniami i skargami dotyczacymi zamowien
publicznych;

7) sporzadza informacje opisowg dotyczacg zrealizowanych zakupéw rzeczowych
oraz zamowionych ustug dla obstugi urzedu;

8) przyjmuje i rejestruje oraz realizuje zamodwienia z komoérek organizacyjnych dotyczacych
wyposazenia urzedu w niezbedny sprzet i urzadzenia techniczne, materialy biurowe
i eksploatacyjne, dzienniki urzedowe, prase i inne wydawnictwa w ramach srodkéw finansowych
ujetych w planie finansowym urzedu;

9) prowadzi sprawy zwigzane z wynajmem pomieszczen bedacych w dyspozycji urzedu na rzecz
podmiotéw zewnetrznych;

10) prowadzi gospodarke rzeczowymi skifadnikami majgtkowymi urzedu (meblami, sprzetem
i urzadzeniami technicznymi, poza zespotami komputerowymi, serwerami, urzgadzeniami
sieciowymi oraz telefonami komdrkowymi), czuwa na ich zabezpieczeniem, prowadzi ksiegi
inwentarzowe;

11) zapewnia niezbedne naprawy i przeglady techniczne uzytkowanego sprzetu, urzadzen
i pojazdéw;

12) dokonuje niezbednych robét budowlanych w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
Budowlane (Dz. U. z 2010 r., Nr 243, poz. 1623) w pomieszczeniach bedacych w dyspozyciji
urzedu, ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro;

13) zapewnia zaopatrzenie Urzedu w tablice urzedowe i pieczecie oraz prowadzi rejestr pieczeci;

14) zapewnia wiasciwg gospodarke stuzbowymi samochodami osobowymi zgodnie z zarzgdzeniem
marszatka i w tym celu prowadzi ewidencje:

a) wykorzystania samochodéw stuzbowych;
b) czasu pracy kierowcow urzedu;

15) prowadzi sprawy zwigzane z wykorzystaniem przez pracownikédw przyznanych limitdw
i ryczattdbw na uzywanie samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych i limitéw na telefony
komorkowe;

16) prowadzi archiwum urzedu;

17) koordynuje i nadzoruje dziatania w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozaroweyj;

18) zapewnia ochrone fizyczng urzedu;
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19) prowadzi Kancelarie Ogélna.

§ 34. Departament Zdrowia (D Z)

Departament w szczegodlnosci:

1) analizuje:
a) dane dotyczace zdrowotnosci mieszkancow wojewodztwa;
b) sytuacje epidemiologiczng, demograficzng i ekonomiczng ochrony zdrowia;
c) jakos¢ i dostepnosc do swiadczen zdrowotnych w wojewddztwie;

2) kontroluje oraz ocenia dziatalnos¢ jednostek organizacyjnych oraz prace ich kierownikdéw, w
szczegoblnosci w zakresie:

a)realizacji zadan statutowych, dostepnosci i poziomu udzielanych swiadczen;
b)prawidtowosci gospodarowania mieniem;
c)gospodarki finansowej;

3) opracowuje programy w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki wynikajacych z potrzeb
zdrowotnych mieszkancow wojewddztwa oraz prowadzi nadzoér nad ich realizacja;

4) analizuje raporty z realizacji programow polityki zdrowotnej panstwa z poziomu gmin, powiatéw
i wojewddztwa dla Ministerstwa Zdrowia;

5) opracowuje i realizuje program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie promocji
i ochrony zdrowia;

6) wspoipracuje z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie spraw zwigzanych
z kontraktowaniem i realizacjg swiadczen w odniesieniu do potrzeb zdrowotnych mieszkahcow
wojewodztwa;

7) zapewnia realizacje postanowienia sgdowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego
oraz dokonuje oceny zasadnosci zastosowania przymusu bezposredniego przez lekarza;

8) kontroluje przeprowadzenie badan lekarskich wykonywanych w celu stwierdzenia istnienia
lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem i wydawania w tym zakresie
orzeczen lekarskich;

9) organizuje catodobowe zaktady lecznictwa odwykowego oraz wojewddzkie osrodki terapii
uzaleznienia i wspétuzaleznienia;

10) analizuje polityke kadrowg w zakresie personelu i kadry kierowniczej w zaktadach opieki
zdrowotnej, w tym: prowadzi sprawy zwigzane z zatrudnianiem dyrektoréw i ich zastepcow;

11) prowadzi sprawy zwigzane z finansowaniem Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Gdansku;

12) sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg programow restrukturyzacyjnych;

13) monitoruje sptate kredytdw poreczonych jednostkom przez wojewddztwo oraz udzielonych im
pozyczek w zakresie zadan departamentu;

14) dokonuje corocznej analizy i oceny dziatalnosci ( w tym finansowej) podlegtych jednostek, w tym
realizacji planéw finansowych;

15) prowadzi sprawy zwigzane ze stazami podyplomowymi lekarzy medycyny, lekarzy stomatologow,
pielegniarek i potoznych;

16) wspdtpracuje z Akademig Medyczng w Gdansku poprzez wymiane doswiadczen zwigzanych
z procesem udzielania swiadczen zdrowotnych, udostepnianie oddziatéw klinicznych w zaktadach
opieki zdrowotnej podlegtych wojewddztwu oraz podejmowania dziatan zmierzajacych do
obnizenia kosztéw funkcjonowania jednostek;

17) kreuje polityke inwestycyjna i kontroluje jej realizacje w zakresie dostosowania pomieszczen
i urzgdzen podlegtych jednostek organizacyjnych do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
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10 listopada 2006 roku w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym
i sanitarnym pomieszczenia i urzgdzenia zaktadu opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 213, poz. 1568 ze
zm.);

18) prowadzi bilans potrzeb zakupu sprzetu i aparatury medycznej, prowadzi sprawy zwigzane z
wyrazaniem zgody na ich nabycie oraz sprawuje nadzér nad wykorzystaniem przekazanych w tym
celu jednostkom srodkéw finansowych;

19) prowadzi sprawy zwigzane z tworzeniem, przeksztatceniem i likwidacjg zakladow opieki
zdrowotnej oraz zatwierdzeniem ich statutow;

20) prowadzi sprawy zwigzane z powotywaniem i odwotywaniem cztonkéw rad spotecznych zaktadow
opieki zdrowotnej;

21)wspotpracuje z organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie organizacji
i finansowania ochrony zdrowia oraz zabezpieczenia masowych przedsiewzie¢;

22) prowadzi sprawy zwigzane z kierowaniem pacjentéw do zaktaddéw opiekuriczo — leczniczych
i pielegnacyjno — opiekunczych;

23) prowadzi sprawy zwigzane z udzielaniem zezwolenia na prowadzenie prywatnej praktyki
psychologicznej oraz wspotpracuje z Regionalng Radg Psychologéow w zakresie nadzoru nad
wykonywaniem prywatnej praktyki psychologicznej;

24) prowadzi sprawy zwigzane z wydawaniem zezwolen dla zaktadow opieki zdrowotnej na leczenie
substytucyjne osoby uzaleznionej po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora Biura do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii;

25) przygotowuje projekty uchwat sejmiku wojewodztwa w sprawie podjecia odpowiednich dziatan
przez wtasciwy organ Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w celu zapewnienia nalezytego stanu
bezpieczenstwa sanitarnego;

26) planuje, koordynuje oraz nadzoruje przygotowanie i realizacje zadan obronnych w jednostkach
wskazanych zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

§ 35. Kancelaria Sejmiku (K S)

Kancelaria Sejmiku w szczegdlnosci:

1) prowadzi:

a) cato$¢ spraw zwigzanych z obstugg organizacyjng i techniczng sejmiku, jego komisji
oraz klubéw;

b) rejestry i zbiory protokotéw i uchwat;

c) rejestry i zbiory uchwat i porozumien skierowanych przez KS do publikacji w dzienniku
wojewodzkim;

d) rejestr krajowych i zagranicznych delegaciji stuzbowych radnych;

e) zestawienie wysokosci miesiecznych diet przystugujacym radnym z tytutu uczestnictwa
w pracach sejmiku oraz zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych;

2) opracowuje i gromadzi akty prawne i dokumenty dotyczace pracy sejmiku i jego komisji, a takze
gromadzi ekspertyzy wykonane z inicjatywy sejmiku albo komisji;

3) przygotowuje dla marszatka podjete przez sejmik uchwaty w celu przekazania ich organom
nadzoru;

4) udostepnia zainteresowanym protokoty i uchwaty z posiedzen sesji sejmiku i komisji
oraz uchwaty.

§ 36. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS)

1. Departament w szczegdlnosci:

31



1) realizuje zadania wojewddztwa w zakresie pomocy spotecznej i integracji spotecznej;

2) prowadzi obstuge regionalnej komisji egzaminacyjnej ds. stopni specjalizacji zawodowej
pracownikow socjalnych;

3) realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych;

4) realizuje zadania w zakresie swiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego w
zwigzku z koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego;

5) przygotowuje i realizuje wojewddzkie programy profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

6) wykonuje zadania zwigzane z przeciwdziataniem narkomanii;

7) przygotowuje pozwolenia na zbidrki publiczne na terenie wojewddztwa;

8) koordynuje dziatania departamentdow w zakresie wspoOipracy z organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

9) opracowuje projekt rocznego programu wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi i
innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego;

10) koordynuje dziatania samorzadu zwigzane z realizacjg zadah wynikajacych z programu, o
ktorym mowa w pkt 9;

11) realizuje projekty unijne w ramach integracji spotecznej;

12) prowadzi dziatania na rzecz integracji Srodowisk kombatanckich oraz koordynuje dziatania
w zakresie wspotpracy z organizacjami spotecznymi oraz stowarzyszeniami kombatantow i oséb
represjonowanych.

2. Zastepca dyrektora ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi wystepujacy w charakterze
petnomocnika marszatka ds. wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi dziata na podstawie
udzielonego przez marszatka petnomocnictwa.

§ 37. Biuro Kontroli Wewnetrznej (B KW )

1. Biuro w szczegdlnosci:

1) dokonuje kontroli instytucjonalnej w poszczegdinych komérkach organizacyjnych urzedu,
na podstawie zatwierdzonego przez marszatka rocznego planu  kontroli,
w zakresie prawidtowosci funkcjonowania oraz zgodnosci z wyznaczonymi zadaniami;

2) dokonuje kontroli doraznych na zlecenie marszatka lub sekretarza wojewddztwa — dyrektora
generalnego urzedu w celu dostarczenia informacji biezacych, wspierajgcych sprawne
zarzadzanie urzedem;

3) opracowuje wyniki kontroli w formie protokotu w celu:
a) dostarczenia marszatkowi informacji pomocnych do podejmowania decyzji;

b) powiadomienia o miejscach powstawania nieprawidtowosci oraz przyczynach odchylen
od ustalonych norm i celéw;

c) zaproponowania sposobéw likwidacji nieprawidtowosci;
d) zapobiegania niekorzystnym zjawiskom;
e) przywracania stanu pozgdanego;
f) stymulowania jednostek kontrolowanych do osiggania lepszych wynikéw;
4) opracowuje i przedstawia marszatkowi wyniki swojej pracy w formie sprawozdan rocznych;

2. Koordynator ds. wspotpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej (GIIF) nadzoruje
przestrzeganie przepiséw o przeciwdziataniu wprowadzaniu do obrotu finansowego wartosci
majatkowych pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet oraz przeciwdziataniu
finansowaniu terroryzmu w szczegolnosci poprzez:
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1) opiniowanie projektéw powiadomien Generalnego Inspektora Informacji Finansowej (GIIF)
o dokonywaniu dziatan majgcych na celu wprowadzanie do obrotu finansowego ww. wartosci
majatkowych;

2) prowadzenie rejestru powiadomien GIIF;

3) prowadzenie  szkolen pracownikéw  urzedu oraz  kierownikéw  jednostek
z zakresu ww. przepisow.

3. Za prace biura odpowiada kierownik, ktory jednoczesnie petni funkcje koordynatora
ds. wspétpracy z GIIF i podlega bezposrednio marszatkowi.

§ 38. Biuro Prasowe (B P)

Biuro Prasowe w szczegdlno$ci:
1) realizuje polityke informacyjng wojewodztwa;

2) monitoruje  przeptyw informacji przekazywanych $rodkom masowego przekazu
przez poszczegdlne komorki organizacyjne urzedu oraz zarzgdza planowanymi
przez nie wydarzeniami z udziatem mediow;

3) buduje medialny wizerunek wojewodztwa;

4) koordynuje wspotprace pomiedzy wojewddztwem, a Srodkami masowego przekazu;

5) odpowiada na krytyke prasowg;

6) wspdipracuje z komodrkami organizacyjnymi urzedu odpowiedzialnymi za informowanie

o dostepnosci funduszy Unii Europejskiej i popularyzacje problematyki unijnej;
7) redaguje Magazyn Samorzadu ,Pomorskie”;

8) zarzadza bazami danych: archiwum fotograficznym, centrum dokumentacji prasowe;j
i audiowizualnej oraz katalogiem mediéw wojewodztwa;

9) zapewnia biezaca obstuge redakcyjng strony internetowej urzedu;
10) zapewnia obstuge fotograficzng waznych wydarzenh organizowanych przez wojewodztwo;

11) opiniuje  pod wzgledem merytorycznym i redakcyjnym publikacje  drukowane
oraz elektroniczne wydawane przez komorki organizacyjne urzedu.

§ 39. Biuro Radcéw Prawnych (B RP)

1. Do zadan radcoéw prawnych urzedu nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie opinii w zakresie stosowania prawa w sprawach zawierajacych konkretne pytania
i komplet dokumentow;

2) udzielanie ustnych porad i informacji przede wszystkim w sprawach interpretacji norm
prawnych;

3) udzielanie informacji odnosnie obowigzku publikacji aktéw prawnych organéw wojewddztwa
(uchwaty, porozumienia);

4) opiniowanie:
a) projektéw umow;
b) odmowy lub uznania zgtaszanych roszczen;
c) spraw zwigzanych z postepowaniem przed organami orzekajgcymi;
d) umorzenia wierzytelnosci;
e) projektéw uchwat organéw wojewoédztwa;

- opinie prawne radca prawny obowigzany jest wydac¢ w terminie 7 dni;

33



5) informowanie departamentéw o zmianach przepiséw prawnych w zakresie dziatalnosci
departamentu z wylaczeniem tych komoérek organizacyjnych, ktére otrzymujg komplety
dziennikéw ustaw i monitoréw; informacja jest dokonywana poprzez system elektronicznego
obiegu dokumentow;

6) zastepowanie wojewddztwa i urzedu w sprawach toczacych sie przed sadami powszechnymi,
administracyjnymi lub w postepowaniu egzekucyjnym oraz udzielanie informacji o sposobie
prowadzenia egzekucji;

7) obstuga prawna posiedzen sejmiku, a komisji sejmiku i posiedzen zarzadu stosownie
do potrzeb;

8) wystepowanie do ministerstw i centralnych urzedéw z zapytaniami prawnymi;

9) opiniowanie w zakresie zgodnosci z prawem uchwaty rady nadzorczej Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

Radcy prawni wykonujg obstuge prawng wg wewnetrznego podziatu zadan i sg w swej pracy
niezalezni i samodzielni.

Konsultacje lub prowadzenie sprawy rozpoczetej przez innego radce prawnego mozliwe jest tylko
po uprzednim uzyskaniu zgody dotychczasowego prowadzacego sprawe radcy prawnego.

§ 40. Biuro Rozwoju Drég Wodnych (B R D W )

Biuro w szczegdlnosci:

1)

przygotowuje koncepcje programow i projektow zeglugi srédlgdowej oraz propozycje zrédet ich
finansowania;

nawigzuje i utrzymuje kontakty krajowe i zagraniczne z instytucjami zajmujacymi sie
zagadnieniami rozwoju gospodarczego i turystycznego drég wodnych oraz zeglugi srédladowej;

inicjuje wspotprace samorzgdow w realizacji programéw i projektdw z zakresu rozwoju
infrastruktury gospodarczej i turystycznej drég wodnych wojewddztwa;

monitoruje realizacje programow i projektow;

koordynuje realizacje programoéw i projektéw  turystycznej Zeglugi  Srédladowe;j
w wojewddztwie z warunkami i programami ochrony srodowiska;

wspétpracuje w przygotowaniu informacji dla turystyki wodnej, w tym wspétpracuje w zakresie
przygotowania klasyfikacji i wymagan dla portéw i przystani Zzeglarskich;

upowszechnia opracowania analityczne i wnioski dotyczace rozbudowy i modernizacji
infrastruktury turystyki wodnej i przedsiewzie¢ zeglugi srodlgdowe;j.

§ 41. Pion Ochrony (P O)

Pion Ochrony w szczegolnosci:

1) realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

(Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ) i aktéw wykonawczych do tej ustawy, w szczegdlnosci w zakresie:
a) organizowania ochrony informacji niejawnych;

b) przetwarzania informacji niejawnych;

C) przeprowadzania zwyktego postepowania sprawdzajacego;

d) organizacji kontroli stanu zabezpieczenia informacji niejawnych;

e) ochrony informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych;

f) stosowania srodkéw bezpieczenstwa fizycznego w odniesieniu do informacji niejawnych.
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2)

3)

realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 ze zm.) i aktéw
wykonawczych do tej ustawy, w szczegdlnoéci realizuje zadania obronne wykonywane w
wojewddztwie przez organy wojewodztwa;

koordynuje i nadzoruje realizacje zadah wynikajace z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z ze zm.) i aktéw wykonawczych
do tej ustawy;

realizuje obowigzki i uprawnienia administratora danych;
realizuje obowigzki administratora bezpieczenstwa informacji;

realizuje zadania dotyczace oswiadczen majatkowych sktadanych marszatkowi, a takze
odpowiada za publikacje w BIP o$wiadczeh majatkowych.

§ 42. Stanowisko ds. bezpieczenstwa publicznego (S B P)

Pracownik ds. bezpieczenstwa publicznego w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

opracowuje i wdraza dziatania dotyczace bezpieczenstwa publicznego w wojewddztwie;

opracowuje i wdraza dziatania dotyczace zarzadzania kryzysowego zastrzezone dla organdw
wojewddztwa;

organizuje szkolenia pracownikéw urzedu i jednostek w zakresie bezpieczenstwa publicznego.

§ 43. Stanowisko ds. BHP i ppoz. (BHP i P)

Pracownik ds. BHP i ppoz. w szczegdlnosci:

1)

sporzadza:

a) okresowe analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy i ppoz.;

b) rejestr wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych;

prowadzi:

a) okresowe kontrole warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp i ppoz.;

b) wstepne szkolenie ogdine w zakresie spraw bhp i ppoz. dla pracownikow nowoprzyjetych
do pracy;

c) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bhp i ppoz.;
wspotpracuje przy organizowaniu szkolen pracownikow w zakresie bhp i ppoz;

czuwa nad zabezpieczeniem pomieszczen uzytkowanych przez urzad przed zagrozeniem
pozarowym;

dba o wyposazenie w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz srodki gasnicze tej czesci budynku,
ktéra jest w uzytkowaniu urzedu;

sprawuje nadzér nad prawidtowoscig dziatania sprzetu i urzadzen ppoz.;
uczestniczy:

a) w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz zachorowan na choroby
zawodowe;

b) w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, kiore wigze sie z wykonywang praca;

Cc) w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogolnych dotyczacych
zagadnienh bhp i ppoz.;

d) w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacej modernizacji pomieszczen i stanowisk pracy;

e) w odbiorze przekazywanych zmodernizowanych pomieszczen i stanowisk pracy;
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8) wspotdziata:

a) z laboratoriami upowaznionymi do przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy;

b) z organami Panstwowej Inspekcji Pracy, Inspekcji Sanitarnej w zakresie spraw zwigzanych
z warunkami pracy;

9) kompletuje i przechowuje dokumenty dotyczace wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowuje wyniki badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

§ 44. Sekretariat Zarzadu (S 7 )

Sekretariat Zarzgdu prowadzi obstuge merytoryczng i kancelaryjng czionkéw zarzadu,
w szczegolnosci:

1) przyjmuje korespondencje, przedstawia propozycje zatatwienia sprawy;

2) przygotowuje skompletowane (z zakresu kompetencji cztonka zarzadu) materiaty pod obrady
zarzadu;

3) wspoipracuje z poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi urzedu, w zakresie spraw objetych
nadzorem czionka zarzadu;

4) przygotowuje projekty oficjalnych wystgpien cztonka zarzadu;
5) ustala i prowadzi kalendarza spotkan;
6) uczestniczy w spotkaniach zgodnie z zyczeniem cztonka zarzadu.
§ 45. Oddziat Zamiejscowy Urzedu w Stupsku (O Z2S)
1. Oddziat Zamiejscowy wykonuje zadania z zakresu:
1) ochrony Srodowiska;
2) gospodarki nieruchomos$ciami i geologii;
3) rozwoju rolnictwa i rybotéwstwa.

2. Oddziat wspotpracuje z wiasciwymi dyrektorami lub kierownikami komérek organizacyjnych
urzedu oraz odpowiada za realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 natozonych przez wiasciwe
merytorycznie komorki organizacyjne.

Oddziat wspotpracuje z KS w sprawach dotyczgcych obstugi radnych z terenu stupskiego.

4. Za organizacje pracy oddziatu, w tym dyscypline pracy, terminowos¢ wykonywania zadan,
o ktérych w ust. 1 odpowiada kierownik oddziatu.

5. Zakresy czynnosci dla pracownikow oddziatu ustalajg odpowiednio dyrektorzy i kierownicy
wiasciwych komorek organizacyjnych.

Rozdziat VI — Tryb zatatwiania spraw w Urzedzie

§ 46. Przepisy ogdlne

Prowadzac sprawy w urzedzie nalezy:

1) troszczy¢ sie o przestrzeganie konstytucyjnie zagwarantowanych praw;

2) umiejetnie dgzy¢ do zabezpieczenia intereséw wojewoddztwa;

3) dziata¢ zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego;

4) podejmowac dziatania i prowadzi¢ postepowanie zgodnie z przepisami prawa.

47. Zasady podpisywania pism

36



10.

Marszatek prowadzi i podpisuje korespondencje w szczegoélnosci z:

1) centralnymi organami administracji panstwowej;

2) organami uchwatodawczymi i wykonawczymi jednostek samorzadu terytorialnego;
3) kierownikami organéw kontroli zewnetrznej;

4) adresatami zagranicznymi.

Marszatek moze upowazni¢ cztonkéw zarzadu, skarbnika, a takze sekretarza wojewoddztwa -
dyrektora generalnego urzedu do sktadania podpiséw na korespondenciji, o ktérej mowa w ust. 1.

Czlonkowie zarzadu, skarbnik, sekretarz wojewddztwa - dyrektor generalny urzedu prowadzg
korespondencje:

1) okreslong w upowaznieniu, o ktérym mowa w ust. 2;

2) w uzgodnieniu z marszatkiem w zakresie dotyczacym zadan realizowanych przez podlegte
komorki organizacyjne urzedu, a takze nadzorowane jednostki:

a) z organami administracji panstwowej;

b) z jednostkami samorzadu terytorialnego;

C) zagraniczng;

d) inng nie zastrzezong do kompetencji marszatka.

Osoby wymienione w § 4 ust. 3 pkt 1 i 2 oraz ust. 4, petnomocnicy i kierownicy jednostek
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, prowadzg korespondencije:

1) w toku postepowania administracyjnego prowadzonego przez komoérke organizacyjna;
2) biezaca korespondencje wynikajaca z zakresu przypisanych im zadan;

Korespondencje o ktérej mowa w ust. 4 osoby wymienione w tym przepisie podpisujg we wtasnym
imieniu i na wtasng odpowiedzialnos¢ z zastrzezeniem ust. 7.

Przy zatatwianiu spraw stosuje sie blankiety korespondencyjne:

1) wg wzoréw stanowigcych zatgcznik do uchwaty zarzadu o stosowaniu herbu Wojewddztwa
Pomorskiego;

2) wg wzordw stanowigcych zatacznik do zarzgdzenia marszatka.
Decyzje wydawane na podstawie k.p.a. sporzadzane sa na blankietach korespondencyjnych

organu ustawowo uprawnionego do ich wydawania przy uzyciu okragtej pieczeci i podpisywane sg
zgodnie z trescig art. 46 ustawy.

Kopie pism, decyzji i postanowien parafowane sg przez pracownikéw, ktoérzy sg ich autorami.

W sprawach dotyczacych korespondencji wewnetrznej oraz w korespondencji z jednostkami
stosuje sie blankiety korespondencyjne z nazwg urzedu i nazwg komorki organizacyjnej
wg wzoréw okreslonych zarzadzeniem marszatka.

Blankietéw korespondencyjnych nie stosuje sie w sprawach toczacych sie przed organami
rozpoznajacymi spory, a w szczegolnosci przed organami wymiaru sprawiedliwosci i sadami
administracyjnymi.

§ 48. Zasady opracowania projektow dokumentéw wnoszonych pod obrady zarzadu

1.

Projekty uchwat i innych dokumentéw przygotowujg komorki organizacyjne w konsultacji
w pierwszej kolejnosci z wtasciwym czionkiem zarzadu. Jezeli rozstrzygane jest zagadnienie
obejmujace swa trescig dziatanie dwu lub wiecej komérek organizacyjnych, projekt dokumentu
podlega uzgodnieniu z wiasciwymi komérkami.
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2. Kazdy projekt sktadany pod obrady uzasadnia sie. Uchwaty zawierajace wylgcznie
petnomocnictwo uzasadnia sie ustnie do protokotu. Projekt petnomocnictwa podpisywany jest
odpowiednio do tresci ust. 3. Oryginat petnomocnictwa podpisujg dwaj cztonkowie zarzadu.

3. Pod tekstem wuzasadnienia podpisy sktadajg autor projektu, dyrektor merytorycznego
departamentu lub jego zastepca i wiasciwy cztonek zarzadu. W przypadku nieobecnosci cztonka
zarzadu, o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym podpis sklada marszatek lub sekretarz
wojewddztwa - dyrektor generalny urzedu. Jesli projekt nie posiada uzasadnienia, ww. podpisy
skladane sa pod tekstem podstawowym.

4. Projekt dokumentu opracowany przez komorki organizacyjne podlegajace:

1) sekretarzowi wojewodztwa - dyrektorowi generalnemu urzedu - wymaga podpisu sekretarza
wojewodztwa - dyrektora generalnego urzedu, a w przypadku jego nieobecnosci zastepcy
sekretarza wojewodztwa - zastepcy dyrektora generalnego;

2) marszatkowi — wymaga podpisu marszatka, a w przypadku jego nieobecnosci sekretarza
wojewoddztwa - dyrektora generalnego urzedu;

a ponadto
3) autora projektu oraz osoby kierujgcej dang komérkg organizacyjna.

5. Jesli wejscie w zycie projektu dokumentu wywota skutki finansowe projekt poza podpisami
wymienionymi wyzej wymaga w pierwszej kolejnosci uzgodnienia ze skarbnikiem, ktéry sktada
podpis pod tekstem projektu dokumentu. Dokument dotyczacy wydatkéw finansowych powinien
w szczegodlnosci:

1) posiada¢ analize finansowg w tym rachunek kosztéw i optacalnos¢ dziatania, jesli czynno$¢
wigze sie z poniesieniem wydatkow finansowych lub z uzyskaniem srodkoéw finansowych;

2) posiada¢ informacje w sprawie stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych.

6. Projekty uchwat oraz uméw niesporzgdzanych na zatwierdzonych wzorach wymagajg uzgodnienia
z radcg prawnym pod wzgledem formalno-prawnym. Radca prawny skfadajgc podpis potwierdza,
ze:

1) projekt dokumentu stanowi realizacje zadania wojewodztwa;
2) tres¢ uzasadnienia potwierdza rozstrzygniecie zawarte w projekcie.

7. Za tres¢ uzasadnienia, w ktorym powotuje sie fakty i zdarzenia majgce bezposredni wptyw
na tres¢ rozstrzygniecia odpowiada wiasciwa komdrka organizacyjna.

8. Czionek zarzadu moze wnies¢ pod obrady zarzadu projekt uchwaty jednostki, za ktorej
dziatalno$¢ odpowiada. Na projekcie uchwaly podpisy skiadajg kierownik jednostki, jej radca
prawny oraz wtasciwy czionek zarzadu. Tres¢ ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

9. Dokumenty rozstrzygniete sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, natomiast
w czterech egzemplarzach w przypadku uchwat dotyczacych:

1) powotania, odwotania, powierzenia obowigzkéw;
2) udzielenia, odwotania petnomocnictwa;
3) jezeliistnieje obowigzek wystania ich do organu nadzoru.

10. Zasady niniejszego paragrafu nie majg zastosowania do zasad sporzadzania projektéw uchwat
sejmiku wnoszonych pod obrady zarzadu, ktére zostaty okreslone w regulaminie pracy sejmiku.

§ 49. Nowelizacja aktéw prawnych

1. Nowelizacje aktéw prawnych tj. uchwat zarzadu i zarzgdzen marszatka, zobowigzana jest
przygotowac¢ komérka organizacyjna, bedgca autorem pierwotnego aktu prawnego.

2. Jezeli akt prawny byt poprzednio, co najmniej trzykrotnie  nowelizowany,
w kolejnej nowelizacji umieszcza sie informacje o terminie wydania tekstu jednolitego.
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3. Na podstawie upowaznienia zarzadu tekst jednolity uchwat zarzadu ogtaszany jest przez
marszatka w drodze zarzadzenia. Tekst jednolity zarzadzen marszatka wydaje marszatek
z wlasnej inicjatywy. Tekst jednolity aktu prawnego sporzgdza wiasciwa merytorycznie komérka
organizacyjna.

1. Interpelacje radnych rejestrowane sg w sekretariacie sekretarz wojewddztwa - dyrektora
generalnego urzedu.

2. Sekretarz wojewddztwa - dyrektor generalny urzedu kieruje interpelacje do wiasciwej komoérki
organizacyjnej.
Interpelacje dotyczace funkcjonowania jednostek wymagajq zasiegniecia opinii danej jednostki.

4. Komoérki organizacyjne przygotowujg projekty odpowiedzi w terminie wskazanym przez sekretarza

wojewodztwa - dyrektora generalnego urzedu z zachowaniem terminu 14 dni od dnia zgtoszenia
interpelacji.

5. Projekty przygotowywanych odpowiedzi komorki organizacyjne przedstawiajg
do zaopiniowania audytorowi wewnetrznemu, a nastepnie uzgadniajg z czionkiem zarzadu
lub sekretarzem wojewddztwa - dyrektorem generalnym urzedu.

6. Projekty odpowiedzi na interpelacje sekretarz wojewddztwa - dyrektor generalny urzedu
przedktada marszatkowi do podpisu, a nastepnie przesyta do przewodniczacego sejmiku.

7. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio do interwencji postéw i senatorow
Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 51. Zasady postepowania przy rozpatrywaniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw

1. Korespondencja zawierajgca pisma o charakterze skargi albo wniosku rejestrowana jest
w sekretariacie sekretarza wojewddztwa - dyrektora generalnego urzedu.

2. Z zastrzezeniem art. 229 k.p.a., jezeli z tresci skargi albo wniosku wynika, ze dotyczy ona:

1) dziatalnosci merytorycznej departamentu lub biura — postepowanie wyjasniajgce
w sprawie prowadzi w pierwszej kolejnosci odpowiednio dyrektor lub kierownik;

2) dziatalnosci dyrektora departamentu Ilub kierownika — postepowanie wyjasniajace
prowadzi sekretarz wojewddztwa - dyrektor generalny urzedu;

3) dziatalnosci jednostki - dyrektor departamentu nadzorujgcego w imieniu zarzadu
(w rozumieniu § 11 ust. 2) dang jednostke;

4) inne skargi — wskazany przez marszatka wicemarszatek lub cztonek zarzadu.
Postepowanie wszczyna sie niezwiocznie.

Sekretarz wojewddztwa - dyrektor generalny urzedu wyznacza termin i kieruje skargi i wnioski
do wlasciwej komérki organizacyjnej, gdzie badana jest ich zasadnos¢, analizowane sg przyczyny
powstania oraz podejmowane sg dziatania zapewniajgce nalezyte i terminowe zatatwienie spraw.

5. Projekty odpowiedzi przygotowujg prowadzacy postepowanie wyjasniajace, ktére nastepnie
przedkitadajg do zaopiniowania audytorowi wewnetrznemu.

6. Odpowiedzi na skarge Ilub wniosek udziela marszatek, a w sprawach wymienionych
w ust. 2 pkt 1 — sekretarz wojewddztwa - dyrektor generalny urzedu.

7. Interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw przyjmuje marszatek lub wyznaczony przez niego
zastepca w poniedziatek kazdego tygodnia w godzinach od 8:00 do 9:00 oraz od 15:45 do 16:00.
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Rozdziat VII - Postanowienia koncowe

§ 52. Zadania wojewddztwa niewymienione w regulaminie majgce charakter:

§ 53.

§ 54.

§ 55.

§ 56.

§ 57.

§ 58

1) zadan jednorazowych, a takze zadan statych niepowodujgcych zmian w strukturze
organizacyjnej urzedu realizuje sie na podstawie zarzadzen lub polecen marszatka,

2) zadan statych powodujacych zmiany w strukturze organizacyjnej urzedu realizuje sie przy
zachowaniu trybu wynikajgcego z tresci § 54 ust. 1.

1. Wzér legitymaciji stuzbowej pracownikéw urzedu stanowi zatgcznik nr 3.

2. Legitymacja stuzbowa stanowi podstawe dokonywania czynnosci kontrolnych, o ktorych
mowa w art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(t.j. Dz. U. 2010 r. Nr 220, poz. 1447 ze zm.) oraz w odrebnych przepisach szczegdinych.

3. Zasady postugiwania sie legitymacjg stuzbowa, ktéra jednoczesnie pei role identyfikatora i
karty do logowania okresla regulamin pracy urzedu.

1. Zmiany do regulaminu mogg by¢ dokonywane z inicjatywy czionkéw zarzadu albo sekretarza
wojewddztwa - dyrektora generalnego urzedu na podstawie uchwaty zarzadu.

2. W sprawach nieuregulowanych dotyczacych obiegu pism oraz podpisywania
korespondenciji stosuje sie instrukcje kancelaryjna.

Akty prawne i dokumenty wydane na podstawie dotychczasowych regulaminéw organizacyjnych
zachowujg moc obowigzujgca do czasu ich uchylenia.

Upowaznia sie Departament Organizacji do przediozenia uchwalonego regulaminu
organizacyjnego urzedu w terminie do dnia 1 lutego 2011 roku wszystkim komorkom
organizacyjnym urzedu.

Traci moc Uchwata nr 512/209/09 Zarzadu Wojewddztwa z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego  Wojewddztwa
Pomorskiego (zm. uchwatg nr 830/226/09 z dn. 30 czerwca 2009 r., uchwatg nr 1077/241/09 z
dn. 25 sierpnia 2009 r., uchwatg nr 1288/255/09 z dn. 13 pazdziernika 2009 r., uchwatg nr
1/281/10 z dn. 5 stycznia 2010 r., uchwatg nr 154/289/10 z dn. 2 lutego 2010 r., uchwatg nr
361/301/10 z dn. 23 marca 2010 r., uchwatg nr 859/332/10 z dn. 29 czerwca 2010 r. oraz
uchwatg nr 1216/354/10 z dn. 14 wrzes$nia 2010 r.).

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 lutego 2011 r.
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Uzasadnienie:

W  zwiazku z wielokrotna nowelizacja regulaminu organizacyjnego  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego 1 w konsekwencji istotnymi utrudnieniami w
poshugiwaniu si¢ tekstem uchwaly, a takze w celu usprawnienia dzialania poszczegdlnych
komorek urzedu, proponuje si¢ uchwalenie nowego regulaminu organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz wprowadzenie nast¢pujacych zmian:

DPR — utworzenie zespolu ds. poSwiadczen i deklaracji wydatkéw w referacie platnosci, a
takze utworzenie zespolu ds. nieprawidlowosci w referacie monitoringu powodowane
przeniesieniem zadan z zakresu wykrywania, informowania oraz usuwania nieprawidlowos$ci
realizowanych dotychczas przez BKW;

DIF — utworzenie stanowiska zastepcy dyrektora ds. drég w Departamencie Infrastruktury.
Zmiana ta podyktowana jest konieczno$cia reorganizacji pracy i systemu zarzadzania w
komorce. Jednocze$nie w zwiazku ze zmianami ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie
kolejowym wprowadza si¢ nowe zadania dotyczace opiniowania decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego;

DEFS — zmiany w organizacji wewngtrznej, ktére pozwola na bardziej efektywne wdrazanie

drugiego etapu realizacji zadan wojewodztwa w zakresie Regionalnych Priorytetow PO KL
2007-2013, wspotinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zmiany
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dotycza reorganizacji departamentu w pionie dyrektora DEFS i w pionach zastgpcéw
dyrektora: ds. kontroli wdrazania oraz ds. procedur i kontroli (przy jednoczesnej zmianie
nazwy tych stanowisk). Jednocze$nie w pionie organizacyjnym dyrektora DEFS nastepuje
likwidacja referatu komunikacji spotecznej. Natomiast w pionie zastepcy dyrektora ds.
procedur i kontroli wyodrgbnia si¢ zespél ds. systemoéw informatycznych i analizy danych.
Ponadto zmianie ulega nazewnictwo cz¢sci komorek organizacyjnych DEFS, tj. referatow
oraz wydzielonych w ich ramach zespotéw, jako bardziej adekwatne do zadan
wykonywanych przez te komorki;

DROS - przeksztalcenie DROS w Departament Srodowiska i Rolnictwa wynika z
koniecznos$ci dostosowania nazwy departamentu do zadan realizowanych przez t¢ komorke
organizacyjna. Dodatkowo dokonano aktualizacji zadan DROS, co jest konsekwencja zmian
w przepisach: ustawy o odpadach, ustawy prawo ochrony $rodowiska, ustawy o finansach
publicznych oraz nowych zadanh wprowadzonych ustawa o bateriach i akumulatorach.

PO - w zwiazku z wejsciem w zycie nowej ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. (Dz. U. nr 182,
poz.1228) o ochronie informacji niejawnych modyfikacji ulegaja zadania PO z zakresu tej
ustawy.

DRG - zmianie wulega struktura organizacyjna departamentu polegajaca na
przyporzadkowaniu zespolu ds. inicjatyw gospodarczych zastepcy dyrektora ds. rozwoju
przedsigbiorczosci 1 innowacji oraz przyporzadkowaniu referatu pomocy publicznej
zastgpcey dyrektora ds. rozwoju gospodarczego;

DRRP - wraz z koniecznos$cia uporzadkowania systemu zarzadzania rozwojem wojewddztwa
oraz zapewnienia spdjnosci strategii tematycznych 1 regionalnych programow rozwojowych z
najwazniejszymi dokumentami strategicznymi wojewoddztwa zobowiazuje si¢ dyrektoréw
urzedu do przedktadania zarzadowi projektéw przygotowanych strategii i programow
rozwojowych wraz z opinia dyrektora DRRP. Dodatkowo wydzielenie w strukturze DRRP
stanowiska ds. oceny polityk publicznych i prognoz spoleczno-gospodarczych wynika z
potrzeby oceny polityk publicznych prowadzonych na szczeblu wspdlnotowym, krajowym i
regionalnym oraz ich wplywu na sytuacje spoteczno-gospodarcza wojewddztwa. Ponadto
dokonano rozszerzenia zadan DRRP z zakresu prowadzenia spraw zwiazanych z lokalizacja
inwestycji celu publicznego o przygotowanie projektow opinii zarzadu wojewodztwa
dotyczacych inwestycji, w tym dotyczacych terminalu regazyfikacyjnego, inwestycji w
zakresie lotniska uzytku publicznego i budowli przeciwpowodziowych;

ROPS — w zwiazku z uchwata nr 1267/LII/10 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 8
listopada 2010 r. do realizacji zadan z zakresu Programu Wspdlpracy Samorzadu
Wojewoddztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okre§lonymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011
powolany jest pelnomocnik marszalka ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi;

- w wyniku likwidacji funduszy celowych na mocy przepisOw zmieniajacych ustawe z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych dokonano usuniecia zadan DGK, DF i DROS
zwiazanych z Funduszem Ochrony Gruntow Rolnych oraz Wojewo6dzkim Funduszem
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym. Jednocze$nie w zwiazku z powyzsza
zmiang przeksztalcono referat dochodow i1 funduszy celowych Departamentu Finanséw na
referat dochodow i windykacji naleznosci;
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- wprowadzenie zadan zwiazanych z kontrola zarzadcza do kompetencji dyrektoréw
departamentow. Proponowana zmiana stanowi realizacj¢ obowiazku funkcjonowania kontroli
zarzadczej w jednostkach sektora finanséw publicznych wynikajacego z przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).
Kontrola zarzadcza w Urzedzie stanowi ogoét dzialan podejmowanych przez osoby
zarzadzajace dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposoéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny, adekwatny, skuteczny i terminowy, we wszystkich aspektach
funkcjonowania i warunkach dziatania Urzedu;

- usunigcie z wykazu samorzadowych jednostek organizacyjnych Wojewodzkiej Przychodni

Skorno-Wenerologicznej w Gdansku w konsekwencji wlaczenia jej do Pomorskiego
Centrum Chorob Zakaznych 1 Gruzlicy w Gdansku
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